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ΕΦΗΜΕΡΙΣΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 258 

10 Φεβρουάριου 2004 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Σύσταση και συγκρότηση Πενταμελούς Επιτροπής Διε- 
νέργειας/Αξιολόγησης, του Ανοιχτού δημόσιου διε¬ 
θνούς διαγωνισμού του έργου «Κατάρτιση σε Βασι¬ 
κές Δεξιότητες Χρήσης ΤΠΕ» στο πλαίσιο του ΕΠΙ¬ 
ΧΕΙΡΗΣΙΑΚΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ «ΚΟΙΝΩΝΙΑ ΤΗΣ 
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΣ», που προκηρύχθηκε με την 188983/ 

17.10.2003 Απόφαση του Υπουργού Εργασίας και 

Κοινωνικών Ασφαλίσεων. 1 

Επανασύσταση και συγκρότηση Επταμελούς Επιτρο¬ 
πής Διενέργειας/Αξιολόγησης και τριμελών Υποεπι¬ 
τροπών του Ανοικτού Δημόσιου Διεθνούς Διαγωνι¬ 
σμού του έργου «Κατάρτιση σε Βασικές Δεξιότητες 
Χρήσης ΤΠΕ» που προκηρύχθηκε με την 172151/ 
4.7.2002 Απόφαση του Υπουργού Εργασίας και Κοι¬ 
νωνικών Ασφαλίσεων και εντάσσεται στο Ε.Π. «Κοι¬ 
νωνία της Πληροφορίας». 2 

Σύσταση και συγκρότηση Πενταμελούς Επιτροπής Διε- 
νέργειας/Αξιολόγησης του Ανοικτού Δημόσιου Διε¬ 
θνούς Διαγωνισμού του έργου «Ολοκληρωμένες Πα¬ 
ρεμβάσεις Υπέρ Ειδικών Μειονεκτουσών Ομάδων (Πα- 
λιννοστούντες)» που προκηρύχθηκε με την 188450/ 

10.10.2003 Απόφαση του Υπουργού Εργασίας και Κοι¬ 
νωνικών Ασφαλίσεων. 3 

Επανασύσταση και συγκρότηση Πενταμελούς Επιτρο¬ 
πής Διενέργειας/Αξιολόγησης του Ανοικτού Δημόσι¬ 
ου Διεθνούς Διαγωνισμού του έργου «Ολοκληρωμέ¬ 
νες Παρεμβάσεις υπέρ ανέργων με πολιτισμικές ιδι¬ 
αιτερότητες» που προκηρύχθηκε με την 
179372/9.6.2003 Απόφαση του Υπουργού Εργασίας 
και Κοινωνικών Ασφαλίσεων και εντάσσεται στο Ε.Π. 
«Απασχόληση και Επαγγελματική Κατάρτιση». 4 

Επανασύσταση και συγκρότηση Ομάδας Εργασίας 
γραμματειακής και τεχνικής υποστήριξης της διαδι¬ 
κασίας της τεχνικής αξιολόγησης των προσφορών 
των υποψηφίων αναδοχών του ανοικτού δημόσιου 
διεθνούς διαγωνισμού του έργου «Ολοκληρωμένες 
Παρεμβάσεις Υπέρ Ανέργων με Πολιτισμικές Ιδιαιτε¬ 
ρότητες» στο πλαίσιο του ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΟΥ ΠΡΟ¬ 
ΓΡΑΜΜΑΤΟΣ «ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΚΑΙ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ 
ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ», που προκηρύχθηκε με την 179372/ 

9.6.2003 Απόφαση του Υπουργού Εργασίας και Κοι¬ 
νωνικών Ασφαλίσεων. 5 


1. Επανασύσταση και συγκρότηση 3μελούς Γνωμοδοτι- 
κής Επιτροπής Αξιολόγησης του Ανοικτού Δημόσιου 
Διεθνούς Διαγωνισμού του έργου «Ολοκληρωμένες 
Παρεμβάσεις υπέρ ανέργων με πολιτισμικές ιδιαιτε¬ 
ρότητες» που προκηρύχθηκε με την 179372/9.6.2003 
Απόφαση του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων και εντάσσεται στο Ε.Π. «Απασχόληση 
και Επαγγελματική Κατάρτιση». 2. Επανασύσταση 
και συγκρότηση Ομάδας Εργασίας για την υποστή¬ 
ριξη και τον συντονισμό των διαδικασιών τεχνικής 
αξιολόγησης του ανωτέρω αναφερόμενου έργου ... 6 

Επανασύσταση και συγκρότηση 3μελών Γνωμοδοτικών 
Επιτροπών Αξιολόγησης του Ανοικτού Δημόσιου Διε¬ 
θνούς Διαγωνισμού του έργου «Κατάρτιση Ανέργων 
σε πιστοποιημένα Κέντρα Επαγγελματικής Κατάρτι¬ 
σης (ΚΕΚ)» στο πλαίσιο του ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΟΥ ΠΡΟ¬ 
ΓΡΆΜΜΑΤΟΣ «ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΚΑΙ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ 
ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ» που προκηρύχθηκε με την 15043/ 

21.8.2001 Απόφαση του Υπουργού Εργασίας και Κοι¬ 
νωνικών Ασφαλίσεων. 7 

Επανασύσταση και συγκρότηση Τριμελούς Γνωμοδοτι- 
κής Επιτροπής καιΔιμελών Επιτροπών Ελέγχου Πλη¬ 
ρότητας των Σχεδίων Δράσης του έργου «Παροχή 
Συνοδευτικών Υποστηρικτικών Υπηρεσιών για την 
κοινωνικών ενσωμάτωση ευπαθών ομάδων του πλη¬ 
θυσμού», που εντάσσεται στο Ε.Π. «Απασχόληση και 
Επαγγελματική Κατάρτιση», στο πλαίσιο πρόσκλη¬ 
σης εκδήλωσης ενδιαφέροντος με την 15431/ 

31.10.2001 Απόφαση του Υπουργού Εργασίας και 

Κοινωνικών Ασφαλίσεων. 8 

1. Σύσταση και συγκρότηση 3μελούς Γνωμοδοτικής Επι¬ 
τροπής Αξιολόγησης του Ανοικτού Δημόσιου Διε¬ 
θνούς Διαγωνισμού του έργου «ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ ΕΚ¬ 
ΜΑΘΗΣΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΓΛΩΣΣΑΣΣΕ ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΜΕ¬ 
ΝΑ ΚΕΝΤΡΑ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ (ΚΕΚ), 

ΓΙΑ ΑΝΕΡΓΟΥΣ ΠΑΛΙΝΝΟΣΤΟΥΝΤΕΣ- ΜΕΤΑΝΑΣΤΕΣ 
- ΠΡΟΣΦΥΓΕΣ ΚΑΙ ΑΝΕΡΓΟΥΣ ΓΙΑ ΤΟΥΣ ΟΠΟΙΟΥΣ Η 
ΑΝΕΠΑΡΚΗΣ ΓΝΩΣΗ ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΓΛΩΣΣΑΣ ΛΕΙ¬ 
ΤΟΥΡΓΕΙ ΑΝΑΣΤΑΛΤΙΚΑ ΣΤΗΝ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΤΟΥΣ 
ΕΝΣΩΜΑΤΩΣΗ» που προκηρύχθηκε με την 
188458/10.10.2003 Απόφαση του Υπουργού Εργα¬ 
σίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων και εντάσσεται στο 
Ε.Π. «Απασχόληση και Επαγγελματική Κατάρτιση». 2. 
Σύσταση και συγκρότηση Ομάδας Εργασίας για την 
υποστήριξη και τον συντονισμό των διαδικασιών τεχνι¬ 
κής αξιολόγησης του ανωτέρω αναφερόμενου έργου 9 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


ΑΠΟΦΑΣΕΙ Σ 

Αριθ. 191836 (1) 

Σύσταση και συγκρότηση Πενταμελούς Επιτροπής Διε- 
νέργειας/Αξιολόγησης, του Ανοιχτού δημόσιου διε¬ 
θνούς διαγωνισμού του έργου «Κατάρτιση σε Βασικές 
Δεξιότητες Χρήσης ΤΠΕ» στο πλαίσιο του ΕΠΙΧΕΙ¬ 
ΡΗΣΙΑΚΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ «ΚΟΙΝΩΝΙΑ ΤΗΣ ΠΛΗ¬ 
ΡΟΦΟΡΙΑΣ», που προκηρύχθηκε με την 188983/ 
17.10.2003 Απόφαση του Υπουργού Εργασίας και Κοι¬ 
νωνικών Ασφαλίσεων. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Το Ν. 1558/85 Άρθρο 29Α πρώτο εδ. της παρ. 2 «Κυ¬ 
βέρνηση και Κυβερνητικά όργανα» (ΦΕΚ 137/Α/26.7.85), 
όπως συμπληρώθηκε μετο άρθρο 27του Ν. 2081/92 (ΦΕΚ 
154/Α) και τροποποιήθηκε μετο άρθρο 1 παρ. 2α του Ν. 
2469/97 (ΦΕΚ38/Α 14.3.97). 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 13του Ν. 2150/94 (ΦΕΚ 98 
Α) «Εθνικό Ινστιτούτο Εργασίας και άλλες διατάξεις». 

3. Το Ν. 2860/2000 «Διαχείριση, Παρακολούθηση και 
έλεγχος του Κοινοτικού Πλαισίου Στήριξης και άλλες δια¬ 
τάξεις». (ΦΕΚ 251Α/14.11.2000) και ιδίως το άρθρο 4 αυ¬ 
τού, όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 17 του Ν. 
3193/2003 (ΦΕΚ 266/Α/20.11.2003). 

4. Τις διατάξεις του Άρθρου 18παρ.3&4του Ν. 2224/94 
«Ρύθμιση Θεμάτων Εργασίας, συνδικαλιστικών δικαιωμά- 
των κ.λπ.» (ΦΕΚ 112/Α). 

5. Τις διατάξεις του Π.Δ. 368/89 «Οργανισμός Υπουρ¬ 
γείου Εργασίας» (ΦΕΚ 163/Α), όπως τροποποιήθηκε και 
ισχύει. 

6. Το Ν. 2874/2000 «Προώθηση στην απασχόληση και 
άλλες διατάξεις»., άρθρο3 (ΦΕΚ286 Α/29.12.2000). 

7. Το Π.Δ. 346/98 (ΦΕΚ230/Α/12.10.1998) «Προσαρμο¬ 
γή της Ελληνικής νομοθεσίας για τις δημόσιες συμβάσεις 
υπηρεσιών προς τις διατάξεις της Οδηγίας 92/50/ΕΟΚ 
του Συμβουλίου της 18ης Ιουλίου 1998», όπως τροποποι¬ 
ήθηκε μετο ΠΔ 18/2000 (ΦΕΚ 15/Α/3.2.2000) κατ’ εφαρ¬ 
μογή της Οδηγίας 97/52 (Ε.Ε.Ι_ 328/28.11.1997). 

8. Την κοινή υπουργική απόφαση 107900/16.3.2001, 
(ΦΕΚ 599/Β/21.5.2001) περί σύστασης και λειτουργίας 
της Ειδικής Υπηρεσίας Εφαρμογής Συγχρηματοδοτού- 
μενων Ενεργειών από το ΕΚΤ, όπως τροποποιήθηκε με 
την 190619/13.11.2003 ομοία (ΦΕΚ 1700/Β/19.11.2003). 

9. Την 112809/18.6.2002 κοινή Απόφαση Υπουργών Οι¬ 
κονομίας και Οικονομικών και Εργασίας και Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων που ορίζει το «Ενιαίο Σύστημα Διαχείρισης, 
Αξιολόγησης, Παρακολούθησης και Ελέγχου των ενερ¬ 
γειών Επαγγελματικής Κατάρτισης, συγχρηματοδοτού- 
μενων από το ΕΚΤ στο πλαίσιο του Γ' ΚΠΣ, (2000 - 2006) 
για όλα τα Επιχειρησιακά Προγράμματα που εμπεριέχουν 
δράσεις Κατάρτισης». 

10. Την 188983/17.10.2003 Απόφαση του Υπουργού Ερ¬ 
γασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων για την «Προκήρυξη 
Ανοικτού δημόσιου διεθνούς διαγωνισμού, με κλειστές 
προσφορές και κριτήριο επιλογής τη συμφερότερη προ¬ 
σφορά, για την επιλογή Αναδοχών του έργου «Κατάρτιση 
σε Βασικές Δεξιότητες Χρήσης ΤΠΕ» στο πλαίσιο του ΕΠΙ¬ 
ΧΕΙΡΗΣΙΑΚΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ «ΚΟΙΝΩΝΙΑ ΤΗΣ ΠΛΗ¬ 
ΡΟΦΟΡΙΑΣ», αποφασίζουμε: 

1. Τη σύσταση και συγκρότηση Πενταμελούς Επιτρο¬ 


πής Διενέργειας/Αξιολόγησης του Ανοικτού δημοσίου 
διεθνούς διαγωνισμού του έργου «Κατάρτιση σε Βασικές 
Δεξιότητες Χρήσης ΤΠΕ», στο πλαίσιο του ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑ¬ 
ΚΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ «ΚΟΙΝΩΝΙΑ ΤΗΣ ΠΛΗΡΟΦΟ¬ 
ΡΙΑΣ», που προκηρύχθηκε με την 188983/17.10.03 Από¬ 
φαση του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσε¬ 
ων, ως ακολούθως: 

Τακτικά μέλη: 

Πρόεδρος: 

1. Κομνηνού Μερόπη, Ιδιωτική Υπάλληλος της εταιρίας 
ΜΟΔ ΑΕ, αποσπασμένη στην Ειδική Υπηρεσία Εφαρμο- 
γήςτου Υπ. Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων - Προϊ- 
σταμένη Μονάδας Β'της Ειδικής Υπηρεσίας Εφαρμογής 

Μέλη: 

2. Ευσταθίου Παναγιώτης, Ιδιωτικός Υπάλληλος της 
εταιρίας ΜΟΔ ΑΕ, αποσπασμένος στην Ειδική Υπηρεσία 
Εφαρμογής του Υπ. Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσε¬ 
ων 

3. Κουζάκου Μαρία, Ιδιωτική Υπάλληλος της εταιρίας 
ΜΟΔ ΑΕ, αποσπασμένη στην Ειδική Υπηρεσία Εφαρμο¬ 
γής του Υπ. Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων 

4. Μελισσανίδου Αλεξάνδρα, Ιδιωτική Υπάλληλος της 
εταιρίας ΜΟΔ ΑΕ, αποσπασμένη στην Ειδική Υπηρεσία 
Εφαρμογής του Υπ. Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσε¬ 
ων 

5. Παπαδόπουλος Ιωάννης, Ιδιωτικός Υπάλληλος της 
εταιρίας ΜΟΔ ΑΕ, αποσπασμένος στην Ειδική Υπηρεσία 
Εφαρμογής του Υπ. Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσε¬ 
ων 

Αναπληρωματικά Μέλη: 

Πρόεδρος: 

1. Τσίρος Χρήστος, Ιδιωτικός Υπάλληλος της εταιρίας 
ΜΟΔ ΑΕ, αποσπασμένος στην Ειδική Υπηρεσία Εφαρμο- 
γήςτου Υπ. Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων - Προϊ¬ 
στάμενος Μονάδας Α'της Ειδικής Υπηρεσίας Εφαρμογής 

Μέλη: 

2. Σπυρόπουλος Κοσμάς, Ιδιωτικός Υπάλληλος της 
εταιρίας ΜΟΔ ΑΕ, αποσπασμένος στην Ειδική Υπηρεσία 
Εφαρμογής του Υπ. Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσε¬ 
ων 

3. Καραϊσαρλή Άννα, Δημόσιος Υπάλληλος Ταμείου 
Προνοίας Εργατοϋπαλλήλων Μετάλλου, αποσπασμένη 
στην Ειδική Υπηρεσία Εφαρμογής του Υπ. Εργασίας και 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων. 

4. Αβαρκιώτης Δημοσθένης, Ιδιωτικός Υπάλληλος της 
εταιρίας ΜΟΔ ΑΕ, αποσπασμένος στην Ειδική Υπηρεσία 
Εφαρμογής του Υπ. Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσε¬ 
ων 

5. Λώτη Στέλλα, Ιδιωτική Υπάλληλος της εταιρίας ΜΟΔ 
ΑΕ, αποσπασμένη στην Ειδική Υπηρεσία Εφαρμογής του 
Υπ. Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων 

Γ ραμματεία: 

1. Ξηρού Έφη, Ιδιωτική Υπάλληλος ΟΑΕΔ, αποσπασμέ¬ 
νη στην Ειδική Υπηρεσία Εφαρμογής του Υπ. Εργασίας 
και Κοινωνικών Ασφαλίσεων 

2. Κονταξάκη Ελένη, Ιδιωτική Υπάλληλος της εταιρίας 
ΜΟΔ ΑΕ, αποσπασμένη στην Ειδική Υπηρεσία Εφαρμο¬ 
γής του Υπ. Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων 

Η Πενταμελής Επιτροπή Διενέργειας/Αξιολόγησης έχει 
την ευθύνη διενέργειας του διαγωνισμού, αποσφράγισης 
των προσφορών και ελέγχου των δικαιολογητικών συμ¬ 
μετοχής, ελέγχου των κριτηρίων αποκλεισμού των τεχνι¬ 
κών προσφορών, αξιολόγησης των προσφορών, υπολο- 
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γισμού των ανηγμένων προσφορών, τελικής κατάταξης 
και αξιολόγησης των προγραμμάτων του έργου «Κατάρ¬ 
τιση σε Βασικές Δεξιότητες Χρήσης ΤΠΕ», που προκηρύ¬ 
χθηκε με την 188983/17.10.03 Απόφαση του Υπουργού 
Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, ως ακολούθως: 

2. Το έργο της Πενταμελούς Επιτροπής Διενέργειας/ 
Αξιολόγησης θα διεκπεραιωθεί σε ώρες εκτός ωραρίου 
εργασίας των υπαλλήλων- μελών της επιτροπής, με διάρ¬ 
κεια από 22.12.2003 έως 22.4.2004, έως πενήντα (50) συ¬ 
νεδριάσεις, είναι αμειβόμενο και βαρύνει τους πόρους 
της Εθνικής Τεχνικής Βοήθειας. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευτεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 5 Δεκεμβρίου 2003 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΔΗΜΗΤΡΗΣ ΡΕΓΙΠΑΣ 
-*- 

Αριθ. 170770 (2) 

Επανασύσταση και συγκρότηση Επταμελούς Επιτροπής 
Διενέργειας/Αξιολόγησης και τριμελών Υποεπιτρο¬ 
πών του Ανοικτού Δημόσιου Διεθνούς Διαγωνισμού 
του έργου «Κατάρτιση σε Βασικές Δεξιότητες Χρήσης 
ΤΠΕ» που προκηρύχθηκε με την 172151/4.7.2002 Από¬ 
φαση του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών Ασφα¬ 
λίσεων και εντάσσεται στο Ε.Π. «Κοινωνία της Πληρο¬ 
φορίας». 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Το Ν. 1558/85 Άρθρο 29Α πρώτο εδ. της παρ. 2 «Κυ¬ 
βέρνηση και Κυβερνητικά όργανα» (ΦΕΚ 137/Α/26.7.85), 
όπως συμπληρώθηκε μετο άρθρο 27του Ν. 2081/92 (ΦΕΚ 
154/Α) και τροποποιήθηκε μετο άρθρο 1 παρ. 2α του Ν. 
2469/97 (ΦΕΚ38/Α 14.3.97). 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 13 του Ν. 2150/94 (ΦΕΚ 98 
Α) «Εθνικό Ινστιτούτο Εργασίας και άλλες διατάξεις». 

3. Το Ν. 2860/2000 «Διαχείριση, Παρακολούθηση και 
έλεγχος του Κοινοτικού Πλαισίου Στήριξης και άλλες δια¬ 
τάξεις». (ΦΕΚ 251Α/14.11.2000) και ιδίως το άρθρο 4 αυ¬ 
τού, όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 17 του Ν. 
3193/2003 (ΦΕΚ 266/Α/20.11.2003). 

4. Τις διατάξειςτου Άρθρου 18παρ.3&4του Ν.2224/94 
«Ρύθμιση Θεμάτων Εργασίας, συνδικαλιστικών δικαιωμά¬ 
των κ.λπ.» (ΦΕΚ 112/Α). 

5. Τις διατάξεις του Π.Δ. 368/89 «Οργανισμός Υπουρ¬ 
γείου Εργασίας» (ΦΕΚ 163/Α), όπως τροποποιήθηκε και 
ισχύει. 

6. Το Ν. 2874/2000 «Προώθηση στην απασχόληση και 
άλλες διατάξεις»., άρθρο3 (ΦΕΚ 286 Α/29.12.2000). 

7. Το Π.Δ. 346/98 (ΦΕΚ230/Α/12.10.1998) «Προσαρμο¬ 
γή της Ελληνικής νομοθεσίας για τις δημόσιες συμβάσεις 
υπηρεσιών προς τις διατάξεις της Οδηγίας 92/50/ΕΟΚ 
του Συμβουλίου της 18ης Ιουλίου 1998», όπως τροποποι¬ 
ήθηκε μετο ΠΔ 18/2000 (ΦΕΚ 15/Α/3.2.2000) κατ’ εφαρ¬ 
μογή της Οδηγίας 97/52 (Ε.Ε.Ε 328/28.11.1997). 

8. Την κοινή υπουργική απόφαση 107900/16.3.2001, 
(ΦΕΚ 599/Β/21.5.2001) περί σύστασης και λειτουργίας 
της Ειδικής Υπηρεσίας Εφαρμογής Συγχρηματοδοτού- 
μενων Ενεργειών από το ΕΚΤ, όπως τροποποιήθηκε με 
την 190619/13.11.2003 ομοία (ΦΕΚ 1700/Β/19.11.2003). 


9. Την 4032/26/7/2001 Απόφαση του Υπουργού Εργα¬ 
σίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, σε αντικατάσταση της 
106543/16.4.1998 και 111531/18.6.1999, που ορίζει το 
«Σύστημα Διαχείρισης του Ενιαίου Μητρώου Αξιολογη- 
τών (Ε.Μ.Α)» του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων. 

10. Την 112809/18.6.2002 κοινή Απόφαση Υπουργών 
Οικονομίας και Οικονομικών και Εργασίας και Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων που ορίζει το «Ενιαίο Σύστημα Διαχείρισης, 
Αξιολόγησης, Παρακολούθησης και Ελέγχου των ενερ¬ 
γειών Επαγγελματικής Κατάρτισης, συγχρηματοδοτού- 
μενων από το ΕΚΤ στο πλαίσιο του Γ' ΚΠΣ, (2000 - 2006) 
για όλα τα Επιχειρησιακά Προγράμματα που εμπεριέχουν 
δράσεις Κατάρτισης». 

11. Την 172151/4.7.2002 Απόφαση του Υπουργού Ερ¬ 
γασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων με θέμα: «Προκήρυ¬ 
ξη Ανοικτού δημόσιου διεθνούς διαγωνισμού, με κλειστές 
προσφορές και κριτήριο επιλογής τη συμφερότερη προ¬ 
σφορά, για την επιλογή Αναδοχών του έργου «Κατάρτιση 
σε Βασικές Δεξιότητες Χρήσης ΤΠΕ» στο πλαίσιο του Ε.Π. 
«ΚΟΙΝΩΝΙΑ ΤΗΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΣ», 

12. Την 173046/26.8.2002 απόφαση του Υπουργού Ερ¬ 
γασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων για την «Παράταση 
της προθεσμίας υποβολής των προσφορών για την επι¬ 
λογή Αναδοχών του έργου «Κατάρτιση σε βασικές Δεξιό¬ 
τητες Χρήσης ΤΠΕ» στο πλαίσιο του Επιχειρησιακού Προ¬ 
γράμματος «ΚΟΙΝΩΝΙΑΤΗΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΣ». 

13. Την 173907/16.9.2002 Απόφαση του Υπουργού Ερ¬ 
γασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων για την «Συγκρότηση 
7μελούς Επιτροπής Διενέργειας/Αξιολόγησης και 3με- 
λών Υποεπιτροπών του Ανοικτού δημόσιου διεθνούς Δια¬ 
γωνισμού που προκηρύχθηκε με την 172151/4/7/2003 
Απόφαση του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών Ασφα¬ 
λίσεων. 

14. Την 174191/8.10.2002 Απόφαση του Υπουργού Ερ¬ 
γασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων για την «Τροποποίη¬ 
ση της συγκρότησης 7μελούς Επιτροπής Διενέργειας/ 
Αξιολόγησης και 3μελών Υποεπιτροπών του Ανοικτού δη¬ 
μόσιου διεθνούς Διαγωνισμού που προκηρύχθηκε με την 
172151/4.7.2003 Απόφαση του Υπουργού Εργασίας και 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων», αποφασίζουμε: 

1. Την επανασύσταση και τη συγκρότηση επταμελούς 
ΕπιτροπήςΔιενέργειας/Αξιολόγησηςτου Ανοικτού Δημό¬ 
σιου Διεθνούς Διαγωνισμού που προκηρύχθηκε με την 
172151/4.7.2002 Απόφαση του Υπουργού Εργασίας και 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων και εντάσσεται στο πλαίσιο του 
Επιχειρησιακού Προγράμματος «ΚΟΙΝΩΝΙΑ ΤΗΣ ΠΛΗ¬ 
ΡΟΦΟΡΙΑΣ», αναδρομικά από την συγκρότησή τους την 
17.7.2003, η οποία έγινε με την 173907/16.9.2002 όμοια 
απόφαση, όπως αυτή τροποποιήθηκε με την 
174191/08.10.2002 Απόφαση του Υπουργού Εργασίας 
και Κοινωνικών Ασφαλίσεων. 

Την Επιτροπή αποτελούν οι κάτωθι: 

Τακτικά μέλη: 

Πρόεδρος: 

Μερόπη Κομνηνού, Ιδιωτική υπάλληλος ΜΟΔΑ Ε, απο¬ 
σπασμένη στην Ειδική Υπηρεσία Εφαρμογής του Υπουρ¬ 
γείου Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων - Προϊστα- 
μένη Μονάδας Β' 

Μέλη: 

1. Όλγα Μυλωνά, Ιδιωτική υπάλληλος της εταιρίας 
ΜΟΔ Α.Ε., αποσπασμένη στην Ειδική Υπηρεσία Διαχείρι¬ 
σης του Ε.Π. «Κοινωνίατης Πληροφορίας». 
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2. Καφατσάκη Σταματίνα, Ιδιωτική υπάλληλος της εται¬ 
ρίας ΜΟΔ Α.Ε., αποσπασμένη στην Ειδική Υπηρεσία Συ¬ 
ντονισμού και Παρακολούθησης Δράσεων ΕΚΤ του 
Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων 

3. Κουζάκου Μαρία, Ιδιωτική υπάλληλος της εταιρίας 
ΜΟΔ Α.Ε., αποσπασμένη στην Ειδική Υπηρεσία Εφαρμο¬ 
γής του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσε¬ 
ων 

4. Γρανούζης Σταύρος, Εμπειρογνώμονας - Αξιολογη- 
τής, Μέλος του Ενιαίου Μητρώου Αξιολογητών (Ε.Μ.Α.) 
του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων. 

5. Παπαγιαννόπουλος Ιωάννης, Εμπειρογνώμονας - 
Αξιολογητής, Μέλος του Ενιαίου Μητρώου Αξιολογητών 
(Ε.Μ.Α.) του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Ασφα¬ 
λίσεων. 

6. Καβράκος Μιλτιάδης, Εμπειρογνώμονας - Αξιολογη- 
τής, Μέλος του Ενιαίου Μητρώου Αξιολογητών (Ε.Μ.Α.) 
του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων. 

Αναπληρωματικά Μέλη: 

Πρόεδρος: 

Πολυξένη Κούκουλα, Ιδιωτική υπάλληλος της εταιρίας 
ΜΟΔ Α.Ε., αποσπασμένη στην Ειδική Υπηρεσία Συντονι¬ 
σμού και Παρακολούθησης Δράσεων ΕΚΤ του Υπουργεί¬ 
ου Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων - Προϊσταμένη 
Μονάδας Β'. 

Μέλη: 

1. Αγαθονίκη - Μέρσια Παναγιωτάκου, Ιδιωτική υπάλλη¬ 
λος της εταιρίας ΜΟΔ Α.Ε., αποσπασμένη στην Ειδική 
Υπηρεσία Διαχείρισης του Ε.Π. «Κοινωνία της Πληροφο¬ 
ρίας». 

2. Παναγιώτης Ευσταθίου, Ιδιωτικός υπάλληλος ΜΟΔΑ 
Ε, αποσπασμένος στην Ειδική Υπηρεσία Εφαρμογής του 
Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων 

3. Αλεξάνδρα Μελισσανίδου, Ιδιωτική υπάλληλος ΜΟ¬ 
ΔΑ Ε, αποσπασμένη στην Ειδική Υπηρεσία Εφαρμογής 
του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων 

4. Δημήτρης Πασούρης, Εμπειρογνώμονας - Αξιολογη- 
τής, Μέλος του Ενιαίου Μητρώου Αξιολογητών (Ε.Μ.Α.) 
του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων. 

5. Στυλιανός Κλάδης, Εμπειρογνώμονας - Αξιολογητής, 
Μέλος του Ενιαίου Μητρώου Αξιολογητών (Ε.Μ.Α.) του 
Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων. 

6. Κων/να Νταϊλιάνη, Εμπειρογνώμονας - Αξιολογητής, 
Μέλος του Ενιαίου Μητρώου Αξιολογητών (Ε.Μ.Α.) του 
Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων. 

Γ ραμματείατης Επιτροπής: 

1. Αλεξοπούλου Ευφροσύνη, Ιδιωτική υπάλληλος ΟΑ- 
ΕΔ, αποσπασμένη στην Ειδική Υπηρεσία Εφαρμογής του 
Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων 

2. Ράπτη Φωτεινή, Δημόσιος Υπάλληλος Υπουργείου 
Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων 

Η Επιτροπή Διενέργειας/Αξιολόγησης, έχει την ευθύνη 
διενέργειας του διαγωνισμού, αποσφράγισης των προ¬ 
σφορών και ελέγχου των δικαιολογητικών συμμετοχής, 
ελέγχου των κριτηρίων αποκλεισμού και αξιολόγησης 
των τεχνικών προσφορών, αξιολόγησης των οικονομικών 
προσφορών, υπολογισμού των ανηγμένων προσφορών, 
τελικής κατάταξης και αξιολόγησης των προγραμμάτων 
κατάρτισης του έργου «Κατάρτιση σε βασικές δεξιότητες 
χρήσης ΤΠΕ» που προκηρύχθηκε με την 172151/4.7.2002 
Απόφαση του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών Ασφα¬ 
λίσεων. 

2. Την επανασύσταση και συγκρότηση Τριμελών Υποεπι¬ 


τροπών της Επιτροπής Διενέργειας/Αξιολόγησης του 
Ανοικτού δημόσιου διεθνούς διαγωνισμού, που προκηρύ¬ 
χθηκε με την 172151/4.7.2002 Απόφασητου Υπουργού Ερ¬ 
γασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, αναδρομικά από την 
συγκρότησή τους την 16.9.2002, η οποία έγινε με την 
173907/16.9.2002 όμοια απόφαση, όπως αυτή τροποποιή¬ 
θηκε με την 174191/08.10.2002 Απόφαση του Υπουργού 
Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, στις οποίες συμμε¬ 
τέχουν ως 3ο μέλος σε κάθε μία από αυτές οι κάτωθι Εμπει¬ 
ρογνώμονες - Αξιολογητές του Ενιαίου Μητρώου Αξιολο- 
γητώντου Υπ. Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων: 

Στην 1η Υποεπιτροπή: Ιωάννης Παπαϊωάννου 

Στην 2η Υποεπιτροπή: Παναγιώτης Νάκας 

Στην 3η Υποεπιτροπή: Αθανάσιος Βασίλαινας 

Έργο των Υποεπιτροπών είναι η διευκόλυνση του έρ¬ 
γου της ανωτέρω Επταμελούς Επιτροπής Διενέργειας/ 
Αξιολόγησης του Διαγωνισμού. 

2. Το έργο της Επιτροπής και των Υποεπιτροπών αυτής 
διεκπεραιώνεται σε ώρες εκτός ωραρίου εργασίας των 
υπαλλήλων- μελών της επιτροπής, με διάρκεια από 

24.9.2002 έως 21.3.2003, έως πενήντα (50) συνεδριάσεις, 
είναι αμειβόμενο και βαρύνει τους πόρους της Εθνικής 
Τεχνικής Βοήθειας. 

3. Καταργούνται από την έκδοσή τους α) η 173907/ 

16.9.2002 Απόφασητου Υπουργού Εργασίας και Κοινωνι¬ 
κών Ασφαλίσεων για την «Συγκρότηση 7μελούς Επιτρο¬ 
πής Διενέργειας/Αξιολόγησης και 3μελών Υποεπιτροπών 
του Ανοικτού δημόσιου διεθνούς Διαγωνισμού που προ¬ 
κηρύχθηκε με την 172151/4/7/2003 Απόφασητου Υπουρ¬ 
γού Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων και β) η 
174191/8.10.2003 Απόφαση του Υπουργού Εργασίας και 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων για την «Τροποποίηση της συ¬ 
γκρότησης 7μελούς Επιτροπής Διενέργειας/Αξιολόγη- 
σης και 3μελών Υποεπιτροπών του Ανοικτού δημόσιου 
διεθνούς Διαγωνισμού που προκηρύχθηκε με την 
172151/4/7/2003 Απόφαση του Υπουργού Εργασίας και 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων., με την οποία τροποποιήθηκε η 
ανωτέρω υπουργική απόφαση (173907/16.9.2002). 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευτεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 21 Ιανουάριου 2004 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΔΗΜΗΤΡΗΣΡΕΠΠΑΣ 
-♦- 

Αριθ. 192136 (3) 

Σύσταση και συγκρότηση Πενταμελούς Επιτροπής Διε- 
νέργειας/Αξιολόγησης του Ανοικτού Δημόσιου Διε¬ 
θνούς Διαγωνισμού του έργου «Ολοκληρωμένες Πα¬ 
ρεμβάσεις Υπέρ Ειδικών Μειονεκτουσών Ομάδων 
(Παλιννοστούντες)» που προκηρύχθηκε με την 
188450/10.10.2003 Απόφαση του Υπουργού Εργα¬ 
σίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Το Ν. 1558/85 Άρθρο 29Α πρώτο εδ. τηςπαρ. 2 «Κυ¬ 
βέρνηση και Κυβερνητικά όργανα» (ΦΕΚ 137/Α/26.7.85), 
όπως συμπληρώθηκε μετο άρθρο 27του Ν. 2081/92 (ΦΕΚ 
154/Α) και τροποποιήθηκε μετο άρθρο 1 παρ. 2α του Ν. 
2469/97 (ΦΕΚ38/Α 14.3.97). 
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2. Τις διατάξεις του άρθρου 13του Ν, 2150/94 (ΦΕΚ98 
Α) «Εθνικό Ινστιτούτο Εργασίας και άλλες διατάξεις». 

3. Το Ν. 2860/2000 «Διαχείριση, Παρακολούθηση και 
έλεγχος του Κοινοτικού Πλαισίου Στήριξης και άλλες δια¬ 
τάξεις». (ΦΕΚ251Α/14.11.2000) και ιδίως το άρθρο 4 αυ¬ 
τού, όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 17 του Ν. 
3193/2003 (ΦΕΚ266/Α/20.11.2003). 

4. Τις διατάξειςτου Άρθρου 18παρ.3&4του Ν.2224/94 
«Ρύθμιση Θεμάτων Εργασίας, συνδικαλιστικών δικαιωμά¬ 
των κ.λπ.» (ΦΕΚ 112/Α). 

5. Τις διατάξεις του Π.Δ. 368/89 «Οργανισμός Υπουρ¬ 
γείου Εργασίας» (ΦΕΚ 163/Α), όπως τροποποιήθηκε και 
ισχύει. 

6. Το Ν. 2874/2000 «Προώθηση στην απασχόληση και 
άλλες διατάξεις»., άρθρο 3 (ΦΕΚ 286 Α/29.12.2000). 

7. Το Π.Δ. 346/98 (ΦΕΚ230/Α/12.10.1998) «Προσαρμο¬ 
γή της Ελληνικής νομοθεσίας για τις δημόσιες συμβάσεις 
υπηρεσιών προς τις διατάξεις της Οδηγίας 92/50/ΕΟΚ 
του Συμβουλίου της 18ης Ιουλίου 1998», όπως τροποποι¬ 
ήθηκε με το ΠΔ 18/2000 (ΦΕΚ 15/Α/3.2.2000) κατ’ εφαρ¬ 
μογή της Οδηγίας 97/52 (Ε.Ε.Ε 328/28.11.1997). 

8. Την κοινή υπουργική απόφαση 107900/16.3.2001, 
(ΦΕΚ 599/Β/21.5.2001) περί σύστασης και λειτουργίας 
της Ειδικής Υπηρεσίας Εφαρμογής Συγχρηματοδοτού- 
μενων Ενεργειών από το ΕΚΤ, όπως τροποποιήθηκε με 
την 190619/13.11.2003 ομοία (ΦΕΚ 1700/Β/19.11.2003). 

9. Την 112809/18.6.2002 κοινή Απόφαση Υπουργών Οι¬ 
κονομίας και Οικονομικών και Εργασίας και Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων που ορίζει το «Ενιαίο Σύστημα Διαχείρισης, 
Αξιολόγησης, Παρακολούθησης και Ελέγχου των ενερ¬ 
γειών Επαγγελματικής Κατάρτισης, συγχρηματοδοτού- 
μενων από το ΕΚΤ στο πλαίσιο του Γ ΚΠΣ, (2000 - 2006) 
για άλατα Επιχειρησιακά Προγράμματα που εμπεριέχουν 
δράσεις Κατάρτισης». 

10. Την 103994/6.6.2003 απόφαση ένταξης στο Μέτρο 
3 του Άξονα 2 στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Απασχό¬ 
ληση και Επαγγελματική Κατάρτιση»του έργου «Ολοκλη¬ 
ρωμένες Παρεμβάσεις υπέρ ειδικών μειονεκτουσών ομά¬ 
δων (παλιννοστούντες)» του Γενικού Γραμματέα Διαχεί¬ 
ρισης Κοινοτικών και Άλλων Πόρων του Υπουργείου 
Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων. 

11. Την 188450/10.10.2003 απόφαση του Υπουργού Ερ¬ 
γασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων για την Προκήρυξη 
Ανοικτού Δημόσιου Διεθνούς Διαγωνισμού με κλειστές 
προσφορές και κριτήριο επιλογής τη συμφερότερη προ¬ 
σφορά, για την επιλογή Αναδοχών του έργου «Ολοκλη¬ 
ρωμένες Παρεμβάσεις υπέρ ειδικών μειονεκτουσών ομά¬ 
δων (Παλιννοστούντες)», στο πλαίσιο του Επιχειρησια¬ 
κού Προγράμματος «Απασχόληση και Επαγγελματική 
Κατάρτιση», αποφασίζουμε: 

1. Τη σύσταση και συγκρότηση πενταμελούς Επιτρο¬ 
πής Διενέργειας/Αξιολόγησης του Ανοικτού Δημόσιου 
Διεθνούς Διαγωνισμού του έργου «Ολοκληρωμένες Πα¬ 
ρεμβάσεις υπέρ ειδικών μειονεκτουσών ομάδων (Παλιν- 
νοστούντες)» που προκηρύχθηκε με την 188450/ 
10.10.2003 Απόφαση του Υπουργού Εργασίας και Κοινω¬ 
νικών Ασφαλίσεων. 

Την Επιτροπή αποτελούν οι κάτωθι: 

Τακτικά μέλη: 

Πρόεδρος: 

1. Ευστρατόγλου Κων/νος, Ιδιωτικός Υπάλληλος ΚΕΠΕ, 
αποσπασμένος στην Ειδική Υπηρεσία Εφαρμογής του 


Υπ. Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων - Προϊστάμε¬ 
νος Ειδικής Υπηρεσίας Εφαρμογής 

Μέλη: 

2. Λαζάρου Αλέκα, Ιδιωτική Υπάλληλος ΟΑΕΔ, αποσπα¬ 
σμένη στην Ειδική Υπηρεσία Εφαρμογής του Υπ. Εργα¬ 
σίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων. 

3. Ψαλλίδας Δημήτριος, Ιδιωτικός Υπάλληλος της εται¬ 
ρίας ΜΟΔ ΑΕ, αποσπασμένος στην Ειδική Υπηρεσία 
Εφαρμογής του Υπ. Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσε¬ 
ων. 

4. Νεζερίτη Μαρία, Ιδιωτική Υπάλληλος της εταιρίας 
ΜΟΔ ΑΕ, αποσπασμένη στην Ειδική Υπηρεσία Εφαρμο¬ 
γής του Υπ. Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων. 

5. Λιακοπούλου Ζαφείρια, Ιδιωτική Υπάλληλος της εται¬ 
ρίας ΜΟΔ ΑΕ, αποσπασμένη στην Ειδική Υπηρεσία Εφαρ¬ 
μογής του Υπ. Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων. 

Αναπληρωματικά μέλη: 

Πρόεδρος: 

1. Κοτσομύτη Δήμητρα, Δημόσιος Υπάλληλος Υπ. Ερ¬ 
γασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων 

Μέλη: 

2. Καράίσαρλή Άννα, Δημόσιος Υπάλληλος Ταμείου 
Προνοίας Εργατοϋπαλλήλων Μετάλλου, αποσπασμένη 
στην Ειδική Υπηρεσία Εφαρμογής του Υπ. Εργασίας και 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων. 

3. Λώττη Στέλλα, Ιδιωτική Υπάλληλος της εταιρίας ΜΟΔ 
ΑΕ, αποσπασμένη στην Ειδική Υπηρεσία Εφαρμογής του 
Υπ. Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων. 

4. Πιπεργιά Αθανασία, Ιδιωτική Υπάλληλος της εταιρίας 
ΠΑΕΠ ΑΕ, αποσπασμένη στην Ειδική Υπηρεσία Εφαρμο¬ 
γής του Υπ. Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων. 

5. Ξηρού Έφη, Ιδιωτική Υπάλληλος ΟΑΕΔ, αποσπασμέ¬ 
νη στην Ειδική Υπηρεσία Εφαρμογής του Υπ. Εργασίας 
και Κοινωνικών Ασφαλίσεων. 

Γ ραμματεία: 

1. Αλεξοπούλου Φρόσω, Ιδιωτική Υπάλληλος του ΟΑ¬ 
ΕΔ, αποσπασμένη στην Ειδική Υπηρεσία Εφαρμογής του 
Υπ. Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων 

2. Κατερινόπουλος Άρης, Ιδιωτικός Υπάλληλος της 
εταιρίας ΜΟΔ ΑΕ, αποσπασμένος στην Ειδική Υπηρεσία 
Εφαρμογής του Υπ. Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσε¬ 
ων. 

Η Επιτροπή Διενέργειας/Αξιολόγησης έχει την ευθύνη 
διενέργειας του διαγωνισμού, αποσφράγισης των προ¬ 
σφορών, ελέγχου των κριτηρίων αποκλεισμού των τεχνι¬ 
κών προσφορών, αξιολόγησης των οικονομικών προσφο¬ 
ρών, υπολογισμού των ανηγμένων προσφορών και της τε¬ 
λικής κατάταξης και αξιολόγησης των προγραμμάτων 
κατάρτισης του έργου «Ολοκληρωμένες Παρεμβάσεις 
υπέρ ειδικών μειονεκτουσών ομάδων (Παλιννοστού- 
ντες)». 

2. Το έργο της Επιτροπής, θα διεκπεραιωθεί σε ώρες 
εκτός ωραρίου εργασίας των υπαλλήλων- μελών της επι¬ 
τροπής, με διάρκεια από 16.12.2003 έως 16.4.2004, έως 
πενήντα (50) συνεδριάσεις, είναι αμειβόμενο και βαρύνει 
τους πόρους της Εθνικής Τεχνικής Βοήθειας. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευτεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 11 Δεκεμβρίου 2003 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΔΗΜΗΤΡΗΣ ΡΕΓΙΠΑΣ 
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Αριθ. 170309 (4) 

Επανασύσταση και συγκρότηση Πενταμελούς Επιτροπής 
Διενέργειας/Αξιολόγησης του Ανοικτού Δημόσιου 
Διεθνούς Διαγωνισμού του έργου «Ολοκληρωμένες 
Παρεμβάσεις υπέρ ανέργων με πολιτισμικές ιδιαιτε¬ 
ρότητες» που προκηρύχθηκε με την 179372/9.6.2003 
Απόφαση του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων και εντάσσεται στο Ε.Π. «Απασχόληση 
και Επαγγελματική Κατάρτιση». 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Το Ν. 1558/85 Άρθρο 29Α πρώτο εδ. της παρ. 2 «Κυ¬ 
βέρνηση και Κυβερνητικά όργανα» (ΦΕΚ 137/Α/26.7.85), 
όπως συμπληρώθηκε μετο άρθρο 27του Ν. 2081/92 (ΦΕΚ 
154/Α) και τροποποιήθηκε μετο άρθρο 1 παρ. 2α του Ν. 
2469/97 (ΦΕΚ 38/Α 14.3.97). 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 13του Ν. 2150/94 (ΦΕΚ 98 
Α) «Εθνικό Ινστιτούτο Εργασίας και άλλες διατάξεις». 

3. Το Ν. 2860/2000 «Διαχείριση, Παρακολούθηση και 
έλεγχος του Κοινοτικού Πλαισίου Στήριξης και άλλες δια¬ 
τάξεις». (ΦΕΚ 251Α/14.11.2000) και ιδίως το άρθρο 4 αυ¬ 
τού, όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 17 του Ν. 
3193/2003 (ΦΕΚ 266/Α/20.11.2003). 

4. Τις διατάξεις του Άρθρου 18παρ.3&4του Ν. 2224/94 
«Ρύθμιση Θεμάτων Εργασίας, συνδικαλιστικών δικαιωμά- 
των κ.λπ.» (ΦΕΚ 112/Α). 

5. Τις διατάξεις του Π.Δ. 368/89 «Οργανισμός Υπουρ¬ 
γείου Εργασίας» (ΦΕΚ 163/Α), όπως τροποποιήθηκε και 
ισχύει. 

6. Το Ν. 2874/2000 «Προώθηση στην απασχόληση και 
άλλες διατάξεις»., άρθρο3 (ΦΕΚ286 Α/29.12.2000). 

7. Το Π.Δ. 346/98 (ΦΕΚ230/Α/12.10.1998) «Προσαρμο¬ 
γή της Ελληνικής νομοθεσίας για τις δημόσιες συμβάσεις 
υπηρεσιών προς τις διατάξεις της Οδηγίας 92/50/ΕΟΚ 
του Συμβουλίου της 18ης Ιουλίου 1998», όπως τροποποι¬ 
ήθηκε μετο ΠΔ 18/2000 (ΦΕΚ 15/Α/3.2.2000) κατ’ εφαρ¬ 
μογή της Οδηγίας 97/52 (Ε.Ε.Ε328/28.11.1997). 

8. Την κοινή υπουργική απόφαση 107900/16.3.2001, 
(ΦΕΚ 599/Β/21.5.2001) περί σύστασης και λειτουργίας 
της Ειδικής Υπηρεσίας Εφαρμογής Συγχρηματοδοτού- 
μενων Ενεργειών από το ΕΚΤ, όπως τροποποιήθηκε με 
την 190619/13.11.2003 ομοία (ΦΕΚ 1700/Β/19.11.2003). 

9. Την 4032/26/7/2001 Απόφαση του Υπουργού Εργα¬ 
σίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, σε αντικατάσταση της 
106543/16.4.1998 και 111531/18.6.1999, που ορίζει το 
«Σύστημα Διαχείρισης του Ενιαίου Μητρώου Αξιολογη- 
τών (Ε.Μ.Α)» του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων. 

10. Την 112809/18.6.2002 κοινή Απόφαση Υπουργών 
Οικονομίας και Οικονομικών και Εργασίας και Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων που ορίζει το «Ενιαίο Σύστημα Διαχείρισης, 
Αξιολόγησης, Παρακολούθησης και Ελέγχου των ενερ¬ 
γειών Επαγγελματικής Κατάρτισης, συγχρηματοδοτού- 
μενων από το ΕΚΤ στο πλαίσιο του Γ' ΚΠΣ, (2000 - 2006) 
για όλα τα Επιχειρησιακά Προγράμματα που εμπεριέχουν 
δράσεις Κατάρτισης». 

11. Την 103990/6.6.2003 απόφαση ένταξης στο Μέτρο 
3 του Άξονα 2 στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Απασχό¬ 
ληση και Επαγγελματική Κατάρτιση»του έργου «Ολοκλη¬ 
ρωμένες Παρεμβάσεις υπέρ ανέργων με πολιτισμικές ιδι¬ 
αιτερότητες (Τσιγγάνοι-Έλληνες Μουσουλμάνοι)» του 


Γενικού Γραμματέα Διαχείρισης Κοινοτικών και Άλλων 
Πόρων του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Ασφα¬ 
λίσεων. 

12. Την 179372/9.6.2003 απόφαση του Υπουργού Εργα¬ 
σίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων για την Προκήρυξη Ανοι¬ 
κτού Δημόσιου Διεθνή Διαγωνισμού με κλειστές προσφο¬ 
ρές και κριτήριο επιλογής τη συμφερότερη προσφορά, 
για την επιλογή Αναδοχών του έργου «Ολοκληρωμένες 
Παρεμβάσεις Υπέρ Ανέργων με Πολιτισμικές Ιδιαιτερότη¬ 
τες» στο πλαίσιο του ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΟΥ Π ΡΟΓΡΑΜ ΜΑΤΟΣ 
«ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΚΑΙ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ». 

13. Την 186399/18.9.2003 Απόφαση του Υπουργού Ερ¬ 
γασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων για την «Συγκρότηση 
Πενταμελούς Επιτροπής Διενέργειας/Αξιολόγησης του 
Ανοικτού Δημόσιου Διεθνούς Διαγωνισμού του έργου 
«Ολοκληρωμένες Παρεμβάσεις Υπέρ Ανέργων με Πολιτι¬ 
σμικές Ιδιαιτερότητες» στο πλαίσιο του ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΟΥ 
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ «ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΚΑΙ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ 
ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ», που προκηρύχθηκε με την 179372/9.6.2003 
Απόφαση του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών Ασφα¬ 
λίσεων, αποφασίζουμε: 

1. Την επανασύσταση και τη συγκρότηση πενταμελούς 
Επιτροπής Διενέργειας/Αξιολόγησης του Ανοικτού Δημό¬ 
σιου Διεθνούς Διαγωνισμού του έργου «Ολοκληρωμένες 
Παρεμβάσεις Υπέρ Ανέργων με Πολιτισμικές Ιδιαιτερότη¬ 
τες» στο πλαίσιο του ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ¬ 
ΤΟΣ «ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΚΑΙ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ», 
που προκηρύχθηκε με την 179372/9.6.2003 Απόφαση του 
Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, ανα¬ 
δρομικά από την συγκρότησή της την 18.9.2003, η οποία 
έγινε με την 186399/18.9.2003 όμοια απόφαση. 

Την Επιτροπή αποτελούν οι κάτωθι: 

Τακτικά μέλη: 

Πρόεδρος: 

Ευστρατόγλου Κωνσταντίνος, Ιδιωτικός Υπάλληλος 
ΚΕΠΕ (ΝΠΙΔ), αποσπασμένος στην Ειδική Υπηρεσίας 
Εφαρμογής του Υπ. Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσε¬ 
ων - Προϊστάμενος Ειδικής Υπηρεσίας Εφαρμογής . 

Μέλη: 

1. Γινατζή θεοδώρα, Δημόσιος Υπάλληλος του Υπουρ¬ 
γείου Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων. 

2. Μοράρος Κωνσταντίνος, Ιδιωτικός Υπάλληλος της 
εταιρίας ΜΟΔ ΑΕ, αποσπασμένος στην Ειδική Υπηρεσία 
Εφαρμογής του Υπ. Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσε¬ 
ων 

3. Παπαδόπουλος Γιάννης, Ιδιωτικός Υπάλληλος της 
εταιρίας ΜΟΔ ΑΕ, αποσπασμένος στην Ειδική Υπηρεσία 
Εφαρμογής του Υπ. Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσε¬ 
ων 

4. Κοτσομύτη Δήμητρα, Δημόσιος υπάλληλος του Υπ. 
Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων 

Αναπληρωματικά Μέλη: 

Πρόεδρος: Λαζάρου Αλέκα, Ιδιωτική Υπάλληλος ΟΑ- 
ΕΔ,, αποσπασμένη στην Ειδική Υπηρεσία Εφαρμογής του 
Υπ. Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων 

1. Αβαρκιώτης Δημοσθένης, Ιδιωτικός Υπάλληλος της 
εταιρίας ΜΟΔ ΑΕ, αποσπασμένος στην Ειδική Υπηρεσία 
Εφαρμογής του Υπ. Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσε¬ 
ων 

2. Καράίσαρλή Άννα, Δημόσιος υπάλληλος Ταμείου 
Προνοίας Εργατοϋπαλλήλων Μετάλλου, αποσπασμένη 
στην Ειδική Υπηρεσία Εφαρμογής του Υπ. Εργασίας και 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων 
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3. Μάσβουλα Ειρήνη, Ιδιωτική Υπάλληλος της εταιρίας 
ΜΟΔ ΑΕ, αποσπασμένη στην Ειδική Υπηρεσία Εφαρμο¬ 
γής του Υπ. Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων 

4. Κονταξάκη Ελένη, Ιδιωτική Υπάλληλος της εταιρίας 
ΜΟΔ ΑΕ, αποσπασμένη στην Ειδική Υπηρεσία Εφαρμο¬ 
γής του Υπ. Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων 

Γ ραμματειακή Στήριξη: 

1. Λώττη Στέλλα, Ιδιωτική Υπάλληλος της εταιρίας ΜΟΔ 
ΑΕ, αποσπασμένη στην Ειδική Υπηρεσία Εφαρμογής του 
Υπ. Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων 

2. Αλεξοπούλου Ευφροσύνη, Ιδιωτική Υπάλληλος του 
ΟΑΕΔ, αποσπασμένη στην Ειδική Υπηρεσία Εφαρμογής 
του Υπ. Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων 

Η Επιτροπή Διενέργειας/Αξιολόγησης, έχει την ευθύνη 
διενέργειας του διαγωνισμού, αποσφράγισης των προ¬ 
σφορών και ελέγχου των δικαιολογητικών συμμετοχής, 
ελέγχου των κριτηρίων αποκλεισμού των τεχνικών προ¬ 
σφορών, αξιολόγησης των οικονομικών προσφορών, 
υπολογισμού των ανηγμένων προσφορών, τελικής κατά¬ 
ταξης και αξιολόγησης των προγραμμάτων κατάρτισης 
του έργου «Ολοκληρωμένες Παρεμβάσεις υπέρ ανέργων 
με Πολιτισμικές Ιδιαιτερότητες» που προκηρύχθηκε με 
την 179372/9.6.2003 Απόφαση του Υπουργού Εργασίας 
και Κοινωνικών Ασφαλίσεων. 

Το έργο της Επιτροπής θα διεκπεραιωθεί σε ώρες εκτός 
ωραρίου εργασίας των υπαλλήλων - μελών της επιτρο¬ 
πής, με διάρκεια από 22.9.2003 έως 29.2.2004, έως πενή¬ 
ντα (50) συνεδριάσεις, είναι αμειβόμενο και βαρύνει τους 
πόρους της Εθνικής Τεχνικής Βοήθειας. 

2. Καταργείται από την έκδοσή της η 186399/18.9.2003 
Υπουργική Απόφαση για την «Συγκρότηση Πενταμελούς 
Επιτροπής Διενέργειας/Αξιολόγησης του Ανοικτού Δημό¬ 
σιου Διεθνούς Διαγωνισμού του Έργου «Ολοκληρωμένες 
Παρεμβάσεις Υπέρ Ανέργων με Πολιτισμικές Ιδιαιτερότη¬ 
τες» στο πλαίσιο του ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ¬ 
ΤΟΣ «ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΚΑΙ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ», 
που προκηρύχθηκε με την 179372/09/06.2003 Απόφαση 
του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων». 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευτεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 9 Ιανουάριου 2004 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΔΗΜΗΤΡΗΣ ΡΕΓΙΠΑΣ 
-♦- 

Αριθ. 170310 (5) 

Επανασύσταση και συγκρότηση Ομάδας Εργασίας γραμ¬ 
ματειακής και τεχνικής υποστήριξης της διαδικασίας 
της τεχνικής αξιολόγησης των προσφορών των υπο¬ 
ψηφίων αναδοχών του ανοικτού δημόσιου διεθνούς 
διαγωνισμού του έργου «Ολοκληρωμένες Παρεμβά¬ 
σεις Υπέρ Ανέργων με Πολιτισμικές Ιδιαιτερότητες» 
στο πλαίσιο του ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 
«ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΚΑΙ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ», 
που προκηρύχθηκε με την 179372/9.6.2003 Απόφαση 
του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Το Ν. 1558/85 Άρθρο 29Α πρώτο εδ. της παρ. 2 «Κυ¬ 
βέρνηση και Κυβερνητικά όργανα»(ΦΕΚ 137/Α/26.7.85), 


όπως συμπληρώθηκε μετο άρθρο 27του Ν. 2081/92 (ΦΕΚ 
154/Α) και τροποποιήθηκε μετο άρθρο 1 παρ. 2α του Ν. 
2469/97 (ΦΕΚ38/Α 14.3.97). 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 13του Ν. 2150/94 (ΦΕΚ 98 
Α) «Εθνικό Ινστιτούτο Εργασίας και άλλες διατάξεις». 

3. Το Ν. 2860/2000 «Διαχείριση, Παρακολούθηση και 
έλεγχος του Κοινοτικού Πλαισίου Στήριξης και άλλες δια¬ 
τάξεις». (ΦΕΚ 251Α/14.11.2000) και ιδίως το άρθρο 4 αυ¬ 
τού, όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 17 του Ν. 
3193/2003 (ΦΕΚ 266/Α/20.11.2003). 

4. Τις διατάξεις του Άρθρου 18 παρ.3 & 4του Ν. 2224/94 
«Ρύθμιση Θεμάτων Εργασίας, συνδικαλιστικών δικαιωμά¬ 
των κ.λπ.» (ΦΕΚ 112/Α) 

5. Τις διατάξεις του Π.Δ. 368/89 «Οργανισμός Υπουρ¬ 
γείου Εργασίας» (ΦΕΚ 163/Α), όπως τροποποιήθηκε και 
ισχύει. 

6. Το Ν. 2874/2000 «Προώθηση στην απασχόληση και 
άλλες διατάξεις»., άρθρο 3 (ΦΕΚ 286 Α/29.12.2000). 

7. Το Π.Δ. 346/98 (ΦΕΚ 230/Α/12.10.1998) «Προσαρμο¬ 
γή της Ελληνικής νομοθεσίας για τις δη μόσιες συ μβάσεις 
υπηρεσιών προς τις διατάξεις της Οδηγίας 92/50/ΕΟΚ 
του Συμβουλίου της 18ης Ιουλίου 1998», όπως τροποποι¬ 
ήθηκε μετο ΠΔ 18/2000 (ΦΕΚ 15/Α/3.2.2000) κατ’ εφαρ¬ 
μογή της Οδηγίας 97/52 (Ε.Ε.Ε 328/28.11.1997). 

8. Την κοινή υπουργική απόφαση 107900/16.3.2001, 
(ΦΕΚ 599/Β/21.5.2001) περί σύστασης και λειτουργίας 
της Ειδικής Υπηρεσίας Εφαρμογής Συγχρηματοδοτού- 
μενων Ενεργειών από το ΕΚΤ, όπως τροποποιήθηκε με 
την 190619/13.11.2003 ομοία (ΦΕΚ 1700/Β/19.11.2003). 

9. Την 4032/26/7/2001 Απόφαση του Υπουργού Εργα¬ 
σίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, σε αντικατάσταση της 
106543/16.4.1998 και 111531/18.6.1999, που ορίζει το 
«Σύστημα Διαχείρισης του Ενιαίου Μητρώου Αξιολογη- 
τών (Ε.Μ.Α)» του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων. 

10. Την 112809/18.6.2002 κοινή Απόφαση Υπουργών 
Οικονομίας και Οικονομικών και Εργασίας και Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων που ορίζει το «Ενιαίο Σύστημα Διαχείρισης, 
Αξιολόγησης, Παρακολούθησης και Ελέγχου των ενερ¬ 
γειών Επαγγελματικής Κατάρτισης, συγχρηματοδοτού- 
μενων από το ΕΚΤ στο πλαίσιο του Γ ΚΠΣ, (2000 - 2006) 
για άλατα Επιχειρησιακά Προγράμματα που εμπεριέχουν 
δράσεις Κατάρτισης». 

11. Την 103990/6.6.2003 απόφαση ένταξης στο Μέτρο 
3 του Άξονα 2 στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Απασχό¬ 
ληση και Επαγγελματική Κατάρτιση»του έργου «Ολοκλη¬ 
ρωμένες Παρεμβάσεις υπέρ ανέργων με πολιτισμικές ιδι¬ 
αιτερότητες (Τσιγγάνοι-Έλληνες Μουσουλμάνοι)» του 
Γενικού Γραμματέα Διαχείρισης Κοινοτικών και Άλλων 
Πόρων του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Ασφα¬ 
λίσεων. 

12. Την 179372/9.6.2003 απόφαση του Υπουργού Ερ¬ 
γασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων για την Προκήρυξη 
Ανοικτού Δημόσιου Διεθνή Διαγωνισμού με κλειστές προ¬ 
σφορές και κριτήριο επιλογής τη συμφερότερη προσφο¬ 
ρά, για την επιλογή Αναδοχών του έργου «Ολοκληρωμέ¬ 
νες Παρεμβάσεις Υπέρ Ανέργων με Πολιτισμικές Ιδιαιτε¬ 
ρότητες» στο πλαίσιο του ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΟΥ 
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ «ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΚΑΙ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ 
ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ». 

13. Την 188875/16.10.2003 απόφαση του Υπουργού Ερ¬ 
γασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεωνγιατονορισμό Εμπει- 
ρογνωμόνων-Αξιολογητώναπότο Ε.Μ.Α. (Ενιαίο Μητρώο 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Αξιολογητων) του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων και των μελών ομάδας γραμματειακής και 
τεχνικής υποστήριξης της διαδικασίας της τεχνικής αξιο¬ 
λόγησης του ανωτέρω έργου, αποφασίζουμε: 

1. Την επανασύσταση και τη συγκρότηση Ομάδας Εργα¬ 
σίας για τη γραμματειακή και τεχνική υποστήριξη της τε¬ 
χνικής αξιολόγησης των προσφορών των υποψηφίων ανα¬ 
δοχών του ανοικτού δημόσιου διεθνούς διαγωνισμού του 
έργου «Ολοκληρωμένες Παρεμβάσεις Υπέρ Ανέργων με 
Πολιτισμικές Ιδιαιτερότητες» που προκηρύχθηκε με την 
179372/9.6.2003 Απόφαση του Υπουργού Εργασίας και 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων και εντάσσεται στο Ε.Π. «Απα¬ 
σχόληση και Επαγγελματική Κατάρτιση», αναδρομικά από 
τον ορισμό τους την 16.10.2003, με την 188875/16.10.2003 
όμοια απόφαση, η οποία αποτελείται από τους: 


(Α/Α, Ονοματεπώνυμο, 

1. Χατζηδάβαρη Μαρία 

2. Μάσβουλα Ειρήνη 

3. Μοράρος Κωνσταντίνος 

4. Πιπεργιά Αθανασία 

5. Πόθα Δέσποινα 

6. Αλεξοπούλου Φρόσω 

7. Ξηρού Έφη 

8. Παπαδόπουλος Ιωάννης 

9. Κουτσούμπα Αφροδίτη 

10. Παπαναστασίου Βασιλική 

11. Μασέλου Σοφία 

12. Γιαρμίδου Αθηνά 

13. Αντωνοπούλου Μαρία 

14. Παρασκευοπούλου Ουρανία 


Ιδιότητα) 

(Ιδ.Υπάλ. ΜΟΔ ΑΕ - Αποσπ. 
στην Ειδ.Υπηρ.Εφαρ. Υπ.Ερ¬ 
γασίας και Κοινωνικών Ασφαλί¬ 
σεων) 

(Ιδ.Υπάλ. ΜΟΔ ΑΕ - Αποσπ. 
στην Ειδ.Υπηρ.Εφαρ. Υπ.Ερ¬ 
γασίας και Κοινωνικών Ασφαλί¬ 
σεων) 

(Ιδ.Υπάλ. ΜΟΔ ΑΕ - Αποσπ. 
στην Ειδ.Υπηρ.Εφαρ. Υπ.Ερ¬ 
γασίας και Κοινωνικών Ασφαλί¬ 
σεων) 

(Ιδ.Υπάλ. ΠΑΕΠ ΑΕ - Αποσπ. 
στην Ειδ.Υπηρ.Εφαρ. Υπ.Ερ¬ 
γασίας και Κοινωνικών Ασφαλί¬ 
σεων) 

(Δημόσιος Υπάλληλος Υπ. Ερ¬ 
γασίας & Κοινωνικών Ασφαλί¬ 
σεων) 

(Ιδ.Υπάλ. ΟΑΕΔ - Αποσπ. στην 
Ειδ.Υπηρ.Εφαρ. Υπ.Εργασίας 
και Κοινωνικών Ασφαλίσεων) 
(Ιδ.Υπάλ. ΟΑΕΔ - Αποσπ. στην 
Ειδ.Υπηρ.Εφαρ. Υπ.Εργασίας 
και Κοινωνικών Ασφαλίσεων) 
(Ιδ.Υπάλ. ΜΟΔ ΑΕ - Αποσπ. 
στην Ειδ.Υπηρ.Εφαρ. Υπ.Ερ¬ 
γασίας και Κοινωνικών Ασφαλί¬ 
σεων) 

(Δημόσιος Υπάλληλος Υπ. Ερ¬ 
γασίας & Κοινωνικών Ασφαλί¬ 
σεων) 

(Δημόσιος Υπάλληλος Υπ. Ερ¬ 
γασίας & Κοινωνικών Ασφαλί¬ 
σεων) 

(Δημόσιος Υπάλληλος Υπ. Ερ¬ 
γασίας & Κοινωνικών Ασφαλί¬ 
σεων) 

(Δημόσιος Υπάλληλος Υπ. Ερ¬ 
γασίας & Κοινωνικών Ασφαλί¬ 
σεων) 

(Δημόσιος Υπάλληλος Υπ. Ερ¬ 
γασίας & Κοινωνικών Ασφαλί¬ 
σεων) 

(Δημόσιος Υπάλληλος Υπ. Ερ¬ 
γασίας & Κοινωνικών Ασφαλί¬ 
σεων) 


15. Γκουζούνη Ελευθερία (Δημόσιος Υπάλληλος Υπ. Ερ¬ 

γασίας & Κοινωνικών Ασφαλί¬ 
σεων) 

16. Κουτρουμάνου Ελένη (Δημόσιος Υπάλληλος Υπ. Ερ¬ 

γασίας & Κοινωνικών Ασφαλί¬ 
σεων) 

17. Μαργαριτσανάκης Μανώλης (Δημ. Υπάλληλος Γ.Γ. Κοινών. 

Ασφαλ. -Αποσπ. Γραφείο Γ.Γ. 
Διαχ. Κοινοτικών & Άλλων Πό¬ 
ρων Υπ. Εργασίας & Κ.Α.) 

2. Το έργο της παραπάνω Ο μάδας Εργασίας για τη γραμ¬ 
ματειακή και τεχνική υποστήριξη της τεχνικής αξιολόγη¬ 
σης διενεργείται εκτός ωραρίου εργασίας των υπαλλήλων 
μελώντης, με διάρκεια απάτην 16.10.2003 έως 16.12.2003, 
έως πενήντα (50) συνεδριάσεις, είναι αμειβόμενο και βα¬ 
ρύνει τους πόρους της Εθνικής Τεχνικής Βοήθειας. 

3. Καταργείται από την έκδοσή της η 188875/ 
16.10.2003 απόφαση του Υπουργού Εργασίας και Κοινω¬ 
νικών Ασφαλίσεων για τον ορισμό Εμπειρογνωμόνων- 
Αξιολογητών από το Ε.Μ.Α. (Ενιαίο Μητρώο Αξιολογη- 
τών) του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλί¬ 
σεων και των μελών ομάδας γραμματειακής και τεχνικής 
υποστήριξης της διαδικασίας της τεχνικής αξιολόγησης 
του ανωτέρω έργου. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευτεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα,9 Ιανουάριου 2004 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΔΗΜΗΤΡΗΣ ΡΕΠΠΑΣ 
-Φ- 

Αριθ. 170311 (6) 

1. Επανασύσταση και συγκρότηση 3μελούς Γνωμοδοτι- 
κής Επιτροπής Αξιολόγησης του Ανοικτού Δημόσιου 
Διεθνούς Διαγωνισμού του έργου «Ολοκληρωμένες 
Παρεμβάσεις υπέρ ανέργων με πολιτισμικές ιδιαιτε¬ 
ρότητες» που προκηρύχθηκε με την 179372/9.6.2003 
Απόφαση του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων και εντάσσεται στο Ε.Π. «Απασχόληση 
και Επαγγελματική Κατάρτιση». 2. Επανασύσταση και 
συγκρότηση Ομάδας Εργασίας για την υποστήριξη 
και τον συντονισμό των διαδικασιών τεχνικής αξιολό¬ 
γησης του ανωτέρω αναφερόμενου έργου. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Το Ν. 1558/85 Άρθρο 29Α πρώτο εδ. της παρ. 2 «Κυ¬ 
βέρνηση και Κυβερνητικά όργανα»(ΦΕΚ 137/Α/26.7.85), 
όπως συμπληρώθηκε μετο άρθρο 27του Ν. 2081/92 (ΦΕΚ 
154/Α) και τροποποιήθηκε μετο άρθρο 1 παρ. 2α του Ν. 
2469/97 (ΦΕΚ 38/Α 14.3.97). 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 13του Ν. 2150/94 (ΦΕΚ 98 
Α) «Εθνικό Ινστιτούτο Εργασίας και άλλες διατάξεις». 

3. Το Ν. 2860/2000 «Διαχείριση, Παρακολούθηση και 
έλεγχος του Κοινοτικού Πλαισίου Στήριξης και άλλες δια¬ 
τάξεις». (ΦΕΚ251Α/14.11.2000) και ιδίως το άρθρο 4 αυ¬ 
τού, όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 17 του Ν. 
3193/2003 (ΦΕΚ266/Α/20.11.2003). 

4. Τις διατάξεις του Άρθρου 18 παρ.3 & 4 του Ν. 2224/94 
«Ρύθμιση Θεμάτων Εργασίας, συνδικαλιστικών δικαιωμά¬ 
των κ.λπ.» (ΦΕΚ 112/Α). 




ΦΕΚ258 


ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 
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5. Τις διατάξεις του Π.Δ. 368/89 «Οργανισμός Υπουρ¬ 
γείου Εργασίας» (ΦΕΚ 163/Α), όπως τροποποιήθηκε και 
ισχύει. 

6. Το Ν. 2874/2000 «Προώθηση στην απασχόληση και 
άλλες διατάξεις»., άρθρο 3 (ΦΕΚ 286 Α/29.12.2000). 

7. Το Π .Δ. 346/98 (ΦΕΚ230/Α/12.10.1998) «Προσαρμο¬ 
γή της Ελληνικής νομοθεσίας για τις δημόσιες συμβάσεις 
υπηρεσιών προς τις διατάξεις της Οδηγίας 92/50/ΕΟΚ 
του Συμβουλίου της 18ης Ιουλίου 1998», όπως τροποποι¬ 
ήθηκε με το ΠΔ 18/2000 (ΦΕΚ 15/Α/3.2.2000) κατ’ εφαρ¬ 
μογή της Οδηγίας 97/52 (Ε.Ε.Ε 328/28.11.1997). 

8. Την κοινή υπουργική απόφαση 107900/16.3.2001, 
(ΦΕΚ 599/Β/21.5.2001) περί σύστασης και λειτουργίας 
της Ειδικής Υπηρεσίας Εφαρμογής Συγχρηματοδοτού- 
μενων Ενεργειών από το ΕΚΤ, όπως τροποποιήθηκε με 
την 190619/13.11.2003 ομοία (ΦΕΚ 1700/Β/19.11.2003). 

9. Την 4032/26/7/2001 Απόφαση του Υπουργού Εργα¬ 
σίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, σε αντικατάσταση της 
106543/16.4.1998 και 111531/18.6.1999, που ορίζει το 
«Σύστημα Διαχείρισης του Ενιαίου Μητρώου Αξιολογη- 
τών (Ε.Μ.Α)» του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων. 

10. Την 112809/18.6.2002 κοινή Απόφαση Υπουργών 
Οικονομίας και Οικονομικών και Εργασίας και Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων που ορίζει το «Ενιαίο Σύστημα Διαχείρισης, 
Αξιολόγησης, Παρακολούθησης και Ελέγχου των ενερ¬ 
γειών Επαγγελματικής Κατάρτισης, συγχρηματοδοτού- 
μενων από το ΕΚΤ στο πλαίσιο του Γ ΚΠΣ, (2000 - 2006) 
για όλατα Επιχειρησιακά Προγράμματα που εμπεριέχουν 
δράσεις Κατάρτισης». 

11. Την 103990/6.6.2003 απόφαση ένταξης στο Μέτρο 
3 του Άξονα 2 στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Απασχό¬ 
ληση και Επαγγελματική Κατάρτιση»του έργου «Ολοκλη¬ 
ρωμένες Παρεμβάσεις υπέρ ανέργων με πολιτισμικές ιδι¬ 
αιτερότητες (Τσιγγάνοι-Έλληνες Μουσουλμάνοι)» του 
Γενικού Γραμματέα Διαχείρισης Κοινοτικών και Άλλων 
Πόρων του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Ασφα¬ 
λίσεων. 

12. Την 179372/9.6.2003 απόφαση του Υπουργού Ερ¬ 
γασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων για την Προκήρυξη 
Ανοικτού Δημόσιου Διεθνή Διαγωνισμού με κλειστές προ¬ 
σφορές και κριτήριο επιλογής τη συμφερότερη προσφο¬ 
ρά, για την επιλογή Αναδοχών του έργου «Ολοκληρωμέ¬ 
νες Παρεμβάσεις Υπέρ Ανέργων με Πολιτισμικές Ιδιαιτε¬ 
ρότητες» στο πλαίσιο του ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΟΥ 
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ «ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΚΑΙ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ 
ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ». 

13. Την 190620/13.11.2003 απόφαση του Υπουργού Ερ¬ 
γασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων για την «Α. Συγκρό¬ 
τηση 3μελούς Γνωμοδοτικής Επιτροπής Αξιολόγησης 
του Ανοικτού Δημόσιου Διεθνούς Διαγωνισμού του έργου 
«Ολοκληρωμένες Παρεμβάσεις Υπέρ Ανέργων με Πολιτι¬ 
σμικές Ιδιαιτερότητες» που προκηρύχθηκε με την 
179372/9.6.2003 Απόφαση του Υπουργού Εργασίας και 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων και εντάσσεται στο Ε.Π. «Απα¬ 
σχόληση και Επαγγελματική Κατάρτιση». 

Β. Συγκρότηση Ομάδας Υποστήριξης για τον συντονι¬ 
σμό και την υποστήριξη των διαδικασιών τεχνικής αξιολό¬ 
γησης του ανωτέρω αναφερόμενου έργου, αποφασίζου¬ 
με: 

1. Την επανασύσταση και συγκρότηση 3μελούς Γνωμο¬ 
δοτικής Επιτροπής Αξιολόγησης του Ανοικτού Δημόσιου 
Διεθνούς Διαγωνισμού του έργου «Ολοκληρωμένες Πα¬ 


ρεμβάσεις Υπέρ Ανέργων με Πολιτισμικές Ιδιαιτερότη¬ 
τες» που προκηρύχθηκε με την 179372/9.6.2003 Απόφα¬ 
ση του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων 
και εντάσσεται στο Ε.Π. «Απασχόληση και Επαγγελματική 
Κατάρτιση», αναδρομικά από την συγκρότησή της, την 
13.11.2003, η οποία έγινε με την 190620/13.11.2003 
όμοια απόφαση. 

Η 3μελής Γνωμοδοτική Επιτροπή Αξιολόγησης συγκρο¬ 
τείται ως εξής: 

Τακτικά Μέλη 

Πρόεδρος: Ψαλλίδας Δημήτριος, Ιδιωτικός Υπάλληλος 

της εταιρίας ΜΟΔ ΑΕ, αποσπασμένος στην 
Ειδική Υπηρεσία Εφαρμογής του Υπ. Εργα¬ 
σίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων 
Μέλη: 1. Σπυρόπουλος Κοσμάς, Ιδιωτικός Υπάλλη¬ 

λος της εταιρίας ΜΟΔ ΑΕ, αποσπασμένος 
στην Ειδική Υπηρεσία Εφαρμογής του Υπ. 
Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων 
2. Διαμαντή Σταματίνα, Εμπειρογνώμονας - 
Αξιολογητής, Μέλος Ενιαίου Μητρώου Αξιο- 
λογητών (ΕΜΑ). 

Γραμμ. Στήριξη: Ζερβουδάκη Έλενα, Δημόσιος Υπάλληλος 
ΙΚΑ 

Αναπληρωματικά Μέλη 

Πρόεδρος: Τσίρος Χρήστος, Ιδιωτικός Υπάλληλος της 

εταιρίας ΜΟΔ ΑΕ, αποσπασμένος στην Ειδι¬ 
κή Υπηρεσία Εφαρμογής του Υπ. Εργασίας 
και Κοινωνικών Ασφαλίσεων - Προϊστάμενος 
Μονάδας Α. 

Μέλη: 1 .Χατζηδάβαρη Μαρία, Ιδιωτική Υπάλληλος 

της εταιρίας ΜΟΔ ΑΕ, αποσπασμένη στην Ει¬ 
δική Υπηρεσία Εφαρμογής του Υπ. Εργασίας 
και Κοινωνικών Ασφαλίσεων 
2. Καραβασώνης Βασίλης, Εμπειρογνώμο¬ 
νας - Αξιολογητής, Μέλος Ενιαίου Μητρώου 
Αξιολογητών (ΕΜΑ). 

Γραμμ. Στήριξη: Λώττη Στέλλα, Ιδιωτική Υπάλληλος της εται¬ 
ρίας ΜΟΔ ΑΕ, αποσπασμένη στην Ειδική Υπη¬ 
ρεσία Εφαρμογής του Υπ. Εργασίας και Κοι¬ 
νωνικών Ασφαλίσεων 

Έργο της Γνωμοδοτικής Επιτροπής Αξιολόγησης είναι η 
αξιολόγηση των τεχνικών προσφορών των υποψηφίων 
αναδοχών, οι οποίες δεν αποκλείστηκαν κατά το στάδιο 
της εξέτασης των κριτηρίων αποκλεισμού από την Επιτρο¬ 
πή Διενέργειας/Αξιολόγησης, μετά την αξιολόγησή τους 
από δύο αξιολογητές, σύμφωνα με το άρθρο 16παρ. III και 
V του αναλυτικού τεύχους προκήρυξης. Η μεθοδολογία 
αξιολόγησης και ο τρόπος βαθμολόγησης των τεχνικών 
προσφορών για την τεχνική καταλληλότητα κάθε Σχεδίου 
Ολοκληρωμένης Παρέμβασης από την 3μελή Γνωμοδοτι- 
κή Επιτροπή Αξιολόγησης γίνεται με τη διαδικασία που πε- 
ριγράφεται στο άρθρο 16 παρ. V του αναλυτικού τεύχους 
προκήρυξης. 

2. Την επανασύσταση καιτη συγκρότηση 4μελούς Ομά¬ 
δας Εργασίας, η οποία είναι αρμόδια για τον συντονισμό 
και την υποστήριξη των διαδικασιών τεχνικής αξιολόγη¬ 
σης του έργου «Ολοκληρωμένες Παρεμβάσεις Υπέρ 
Ανέργων με Πολιτισμικές Ιδιαιτερότητες» που προκηρύ¬ 
χθηκε με την 179372/9.6.2003 Απόφαση του Υπουργού 
Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, αναδρομικά από 
την συγκρότησή της, την 13.11.2003, η οποία έγινε με την 
190620/13.11.2003 όμοια απόφαση. 
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Η 4μελής Ομάδα Εργασίας αποτελείται από τους: 
Παπαδοπούλου Ρένα, Ιδιωτική Υπάλληλο της εταιρίας ΠΑΕΠ 
ΑΕ., αποσπασμένη στην Ειδική Υπηρε¬ 
σία Εφαρμογής του Υπ. Εργασίας και 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων. 

Ψαλλίδα Δημήτριο, Ιδιωτικό Υπάλληλο της εταιρίας ΜΟΔ 

ΑΕ., αποσπασμένο στην Ειδική Υπηρε¬ 
σία Εφαρμογής του Υπ. Εργασίας και 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων. 

Χαλκιά Γιάννη, Ιδιωτικό Υπάλληλος της εταιρίας ΜΟΔ 

ΑΕ, αποσπασμένο στην Ειδική Υπηρε¬ 
σία Συντονισμού και Παρακολούθη¬ 
σης Δράσεων ΕΚΤ του Υπ. Εργασίας 
και Κοινωνικών Ασφαλίσεων. 

Νεζερίτη Μαρία, Ιδιωτική Υπάλληλο της εταιρίας ΜΟΔ 

ΑΕ., αποσπασμένη στην Ειδική Υπηρε¬ 
σία Εφαρμογής του Υπ. Εργασίας και 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων. 

3. Το έργο της παραπάνω Γνωμοδοτικής Επιτροπής 
Αξιολόγησης καθώς καιτης Ομάδας Εργασίας θα διεκπε- 
ραιωθεί σε ώρες εκτός ωραρίου εργασίας των υπαλλή¬ 
λων μελών της Επιτροπής και της ομάδας, με διάρκεια 
από την 1.12.2003 έως την 31-1-2004, έως πενήντα (50) 
συνεδριάσεις και είναι αμειβόμενο. 

4. Καταργείται από την έκδοσή της η 190620/ 
13.11.2003 Υπουργική Απόφαση για την «Α. Συγκρότηση 
3μελούς Γνωμοδοτικής Επιτροπής Αξιολόγησης του 
Ανοικτού Δημόσιου Διεθνούς Διαγωνισμού του έργου 
«Ολοκληρωμένες Παρεμβάσεις Υπέρ Ανέργων με Πολιτι¬ 
σμικές Ιδιαιτερότητες» που προκηρύχθηκε με την 
179372/9.6.2003 Απόφαση του Υπουργού Εργασίας και 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων και εντάσσεται στο Ε.Π. «Απα¬ 
σχόληση και Επαγγελματική Κατάρτιση». 

Β. Συγκρότηση Ομάδας Υποστήριξης για τον συντονι¬ 
σμό και την υποστήριξη των διαδικασιών τεχνικής αξιολό¬ 
γησης του ανωτέρω αναφερόμενου έργου. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευτεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 9 Ιανουάριου 2004 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΔΗΜΗΤΡΗΣ ΡΕΓΙΠΑΣ 


Αριθ. 170294 (7) 

Επανασύσταση και συγκρότηση 3μελών Γνωμοδοτικών 
Επιτροπών Αξιολόγησης του Ανοικτού Δημόσιου Διε¬ 
θνούς Διαγωνισμού του έργου «Κατάρτιση Ανέργων 
σε πιστοποιημένα Κέντρα Επαγγελματικής Κατάρτι¬ 
σης (ΚΕΚ)» στο πλαίσιο του ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΟΥ ΠΡΟ¬ 
ΓΡΆΜΜΑΤΟΣ «ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΚΑΙ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ 
ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ» που προκηρύχθηκε με την 15043/ 
21.8.2001 Απόφαση του Υπουργού Εργασίας και Κοι¬ 
νωνικών Ασφαλίσεων. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Το Ν. 1558/85 Άρθρο 29Α πρώτο εδ. της παρ. 2 «Κυ¬ 
βέρνηση και Κυβερνητικά όργανα»(ΦΕΚ 137/Α/26.7.85), 
όπως συμπληρώθηκε μετο άρθρο 27του Ν. 2081/92 (ΦΕΚ 
154/Α) και τροποποιήθηκε μετο άρθρο 1 παρ. 2α του Ν. 
2469/97 (ΦΕΚ38/Α 14.3.97). 


2. Τις διατάξεις του άρθρου 13του Ν. 2150/94 (ΦΕΚ 98 
Α) «Εθνικό Ινστιτούτο Εργασίας και άλλες διατάξεις». 

3. Το Ν. 2860/2000 «Διαχείριση, Παρακολούθηση και 
έλεγχος του Κοινοτικού Πλαισίου Στήριξης και άλλες δια¬ 
τάξεις». (ΦΕΚ251Α/14.11.2000) και ιδίως το άρθρο 4 αυ¬ 
τού, όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 17 του Ν. 
3193/2003 (ΦΕΚ266/Α/20.11.2003). 

4. Τις διατάξεις του Άρθρου 18 παρ.3 & 4 του Ν. 2224/94 
«Ρύθμιση Θεμάτων Εργασίας, συνδικαλιστικών δικαιωμά¬ 
των κ.λπ.» (ΦΕΚ 112/Α). 

5. Τις διατάξεις του Π.Δ. 368/89 «Οργανισμός Υπουρ¬ 
γείου Εργασίας» (ΦΕΚ 163/Α), όπως τροποποιήθηκε και 
ισχύει. 

6. Το Ν. 2874/2000 «Προώθηση στην απασχόληση και 
άλλες διατάξεις»., άρθρο 3 (ΦΕΚ 286 Α/29.12.2000). 

7. Το Π.Δ. 346/98 (ΦΕΚ 230/Α/12.10.1998) «Προσαρμο¬ 
γή της Ελληνικής νομοθεσίας γιατις δημόσιες συμβάσεις 
υπηρεσιών προς τις διατάξεις της Οδηγίας 92/50/ΕΟΚ 
του Συμβουλίου της 18ης Ιουλίου 1998», όπως τροποποι¬ 
ήθηκε μετο ΠΔ 18/2000 (ΦΕΚ 15/Α/3.2.2000) κατ’ εφαρ¬ 
μογή της Οδηγίας 97/52 (Ε.Ε.ί 328/28.11.1997). 

8. Την κοινή υπουργική απόφαση 107900/16.3.2001, 
(ΦΕΚ 599/Β/21.5.2001) περί σύστασης και λειτουργίας 
της Ειδικής Υπηρεσίας Εφαρμογής Συγχρηματοδοτού- 
μενων Ενεργειών από το ΕΚΤ, όπως τροποποιήθηκε με 
την 190619/13.11.2003 ομοία (ΦΕΚ 1700/Β/19.11.2003). 

9. Την 4032/26/7/2001 Απόφαση του Υπουργού Εργα¬ 
σίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, σε αντικατάσταση της 
106543/16.4.1998 και 111531/18.6.1999, που ορίζει το 
«Σύστημα Διαχείρισης του Ενιαίου Μητρώου Αξιολογη- 
τών (Ε.Μ.Α)» του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων. 

10. Την 112809/18.6.2002 κοινή Απόφαση Υπουργών 
Οικονομίας και Οικονομικών και Εργασίας και Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων που ορίζει το «Ενιαίο Σύστημα Διαχείρισης, 
Αξιολόγησης, Παρακολούθησης και Ελέγχου των ενερ¬ 
γειών Επαγγελματικής Κατάρτισης, συγχρηματοδοτού- 
μενων από το ΕΚΤ στο πλαίσιο του Γ ΚΠΣ, (2000 - 2006) 
για όλα τα Επιχειρησιακά Προγράμματα που εμπεριέχουν 
δράσεις Κατάρτισης». 

11. Την 316/31.7.2001 Απόφαση της Γ ενικής Γ ραμματέ- 
ως Διαχείρισης Κοινοτικών και Άλλων Πόρων του Υπουρ¬ 
γείου Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων σύμφωνα με 
την οποία εντάσσεται το έργο στο Μέτρο 3 του Άξονα 1 
στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Απασχόληση και Επαγ¬ 
γελματική Κατάρτιση» και τίτλο «Κατάρτιση ανέργων σε 
πιστοποιημένα Κέντρα Επαγγελματικής Κατάρτισης 
(ΚΕΚ)», όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 

12. Την 15043/21.8.2001 απόφαση του Υπουργού Ερ¬ 
γασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων για την «Προκήρυξη 
Ανοικτού Δημόσιου Διεθνούς Διαγωνισμού με κλειστές 
προσφορές και κριτήριο επιλογής τη συμφερότερη προ¬ 
σφορά, για την επιλογή Αναδοχών του έργου «Κατάρτιση 
Ανέργων σε πιστοποιημένα Κέντρα Επαγγελματικής Κα¬ 
τάρτισης (ΚΕΚ)» στο πλαίσιο του Επιχειρησιακού Προ¬ 
γράμματος «Απασχόληση και Επαγγελματική Κατάρτι- 
ση». 

13. Την 15073/29.9.2001 απόφαση του Υπουργού Ερ¬ 
γασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων για την «Παράταση 
της προθεσμίας υποβολής των προσφορών για την επι¬ 
λογή Αναδοχών του έργου «Κατάρτιση Ανέργων σε πι¬ 
στοποιημένα Κέντρα Επαγγελματικής Κατάρτισης 
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(ΚΕΚ)» στο πλαίσιο του Επιχειρησιακού Προγράμματος 
«ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΚΑΙ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ». 

14. Την 15651/18.12.2001 απόφαση του Υπουργού Ερ¬ 
γασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων για την «Συγκρότηση 
3μελών Γνωμοδοτικών Επιτροπών Αξιολόγησης του Ανοι¬ 
κτού Δημόσιου Διεθνούς Διαγωνισμού του έργου «Κα¬ 
τάρτιση Ανέργων σε πιστοποιημένα Κέντρα Επαγγελμα¬ 
τικής Κατάρτισης» που προκηρύχθηκε με την 
15043/21.8.2001 Απόφαση του Υπουργού Εργασίας και 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων», αποφασίζουμε: 

1. Την επανασύσταση και τη συγκρότηση 3μελών Γνω¬ 
μοδοτικών Επιτροπών Αξιολόγησης του Ανοικτού Δημό¬ 
σιου Διεθνούς Διαγωνισμού του έργου «Κατάρτιση Ανέρ¬ 
γων σε πιστοποιημένα Κέντρα Εκπαιδευτικής Κατάρτι¬ 
σης», που προκηρύχθηκε με την 15043/21.8.2001 
Απόφαση του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών Ασφα¬ 
λίσεων, αναδρομικά από την συγκρότησή τους, την 
18.12.2001, η οποία έγινε με την 15651/18.12.2001 όμοια 
απόφαση 

Οι 3μελείς Γνωμοδοτικές Επιτροπές Αξιολόγησης συ¬ 
γκροτούνται ανά περιφέρεια ως εξής: 

1η Γνωμοδοτική Επιτροπή (Ν. Αττικής - για τα θεματικά 
Πεδία : Υγεία & Πρόνοια/Οικονομία - Διοίκηση) 

Τακτικά Μέλη: 

Πρόεδρος: 

Ι.Ευστρατόγλου Κωνσταντίνος, Ιδιωτικός Υπάλληλος 
ΚΕΠΕ (ΝΠΙΔ), αποσπασμένος στην Ειδική Υπηρεσίας 
Εφαρμογής του Υπ. Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσε¬ 
ων - Προϊστάμενος Ειδικής Υπηρεσίας Εφαρμογής . 

Μέλη: 

2. Καστάνη Καλλιόπη, Δημόσιος Υπάλληλοςτου Υπ. Ερ¬ 
γασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων - Προϊσταμένη της 
Μονάδας Α’ της Ειδικής Υπηρεσίας Συντονισμού και Πα¬ 
ρακολούθησης Δράσεων ΕΚΤ. 

3. Καρέλα Χριστίνα, Εμπειρογνώμονας-Αξιολογήτρια, 
Μέλος Ενιαίου Μητρώου Αξιολογητών (ΕΜΑ) του Υπ. Ερ¬ 
γασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων 

Αναπληρωματικά μέλη: 

Πρόεδρος: 

1 .Τυμπακιανακής Ιωάννης, Δημόσιος Υπάλληλος ΟΑΕΔ 
- Προϊστάμενος Μονάδας Β1 της Ειδικής Υπηρεσίας Δια¬ 
χείρισης του Ε.Π «Απασχόληση και Επαγγελματική Κα¬ 
τάρτιση» 

Μέλη: 

2. Κοτσομύτη Δήμητρα, Δημόσιος υπάλληλος του Υπ. 
Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων 

3. Καφατσάκη Σταματίνα, Εμπειρογνώμονας-Αξιολογή- 
τρια, Μέλος Ενιαίου Μητρώου Αξιολογητών (ΕΜΑ) 

2.2η Γνωμοδοτική Επιτροπή (Ν. Αττικής - γιατα θεματι¬ 
κά Πεδία : Περιβάλλον/Πολιτισμός, Αθλητισμός, ΜΜΕ & 
Επικοινωνίες/Πληροφορική/Τουρισμός & Παροχή υπηρε- 
σιών/Αγροτικά/Τεχνικά - Μεταφορές) 

Τακτικά Μέλη: 

Πρόεδρος: 

1. Μπούρας Αναστάσιος, Δημόσιος υπάλληλος του Υπ. 
Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων - Προϊστάμενος 
της Μονάδος Α της Ειδικής Υπηρεσίας Διαχείρισης του 
Ε.Π. «Απασχόληση και Επαγγελματική Κατάρτιση» 

Μέλη: 

2. Μπράτης Ιωάννης, Ιδιωτικός Υπάλληλος της εταιρίας 
ΜΟΔ ΑΕ, αποσπασμένος στην Ειδική Υπηρεσία Εφαρμο¬ 
γής του Υπ. Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων 


3. Ζόμπολας Ηλίας, Εμπειρογνώμονας - Αξιολογητής, 
Μέλος Ενιαίου Μητρώου Αξιολογητών (ΕΜΑ) 

Αναπληρωματικά μέλη: 

Πρόεδρος: 

1. Ξηρού Ευτυχία, Ιδιωτική Υπάλληλος ΟΑΕΔ, αποσπα¬ 
σμένη στην Ειδική Υπηρεσία Εφαρμογής Δράσεων ΕΚΤ 
του Υπ. Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων. 

Μέλη: 

2. Μανώλη Ανδριάνα, Ιδιωτικός Υπάλληλος της εταιρίας 
ΜΟΔ ΑΕ, αποσπασμένη στην Ειδική Υπηρεσία Διαχείρι¬ 
σης του Ε.Π. «Απασχόληση και Επαγγελματική Κατάρτι¬ 
ση» 

3. Κουτσούμπα Κυριακή, Εμπειρογνώμονας - Αξιολογή- 
τρια, Μέλος Ενιαίου Μητρώου Αξιολογητών (ΕΜΑ). 

3. 3η Γνωμοδοτική Επιτροπή (Περιφ. Κεντρικής Μακε¬ 
δονίας) 

Τακτικά Μέλη: 

Πρόεδρος: 

1. Δαλλαπότρα Άννα, Δημόσιος Υπάλληλος Υπ. Εργα¬ 
σίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων -Προϊστάμενη της Ειδι¬ 
κής Υπηρεσίας Διαχείρισης του Ε.Π. «Απασχόληση και 
Επαγγελματική Κατάρτιση» 

Μέλη: 

2. Κούκουλα Πολυξένη, Ιδιωτικός Υπάλληλος της εται¬ 
ρίας ΜΟΔ ΑΕ, αποσπασμένη στην Ειδική Υπηρεσία Συ¬ 
ντονισμού και Παρακολούθησης Δράσεων ΕΚΤ - Προϊ¬ 
στάμενη Μονάδας Β 

3. Κοκκινίδης Παναγιώτης, Εμπειρογνώμονας - Αξιολο- 
γητής, Μέλος Ενιαίου Μητρώου Αξιολογητών (ΕΜΑ). 

Αναπληρωματικά μέλη: 

Πρόεδρος: 

1. Λουτρουτζής Ευάγγελος, Δημόσιος Υπάλληλος Υπ. 
Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων -Προϊστάμενος 
Τμήματος Διεύθυνσης Διοικητικού 

Μέλη: 

2. Κυρίτση Βασιλική, Δημόσιος Υπάλληλος Υπ. Εργα¬ 
σίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων (Ειδική Υπηρεσία Δια¬ 
χείρισης του Ε.Π. «Απασχόληση και Επαγγελματική Κα¬ 
τάρτιση») 

3. Σταμάτης Επαμεινώνδας, Εμπειρογνώμονας - Αξιο- 
λογητής, Μέλος Ενιαίου Μητρώου Αξιολογητών (ΕΜΑ). 

4. 4η Γνωμοδοτική Επιτροπή (Περιφ. Νοτίου Αιγαίου, 
Δυτικής Μακεδονίας, Ανατολικής Μακεδονίας - Θράκης) 

Τακτικά Μέλη: 

Πρόεδρος: 

1. Γ κανά Δήμητρα, Δημόσιος Υπάλληλος Υπ. Εργασίας 
και Κοινωνικών Ασφαλίσεων 

2. Μάγγας Κωνσταντίνος, Δημόσιος Υπάλληλος Υπ. Ερ¬ 
γασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων - Προϊστάμενος της 
Διεύθυνσης Οικονομικού του Υπουργείου Εργασίας και 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων. 

3. Καρυδάς Ιωάννης, Εμπειρογνώμονας-Αξιολογήτρια, 
Μέλος Ενιαίου Μητρώου Αξιολογητών (ΕΜΑ). 

Αναπληρωματικά μέλη: 

Πρόεδρος: 

1. Φλώρος Χαρίλαος, Ιδιωτικός Υπάλληλος της εταιρίας 
ΜΟΔ ΑΕ, αποσπασμένος στην Ειδική Υπηρεσία Διαχείρι¬ 
σης του Ε.Π. «Απασχόληση και Επαγγελματική Κατάρτιση» 

Μέλη: 

2. Τσουλομύτης Κωνσταντίνος, Δημόσιος Υπάλληλος 
Υπ. Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων 

3. Σπυροπούλου Αικατερίνη, Εμπειρογνώμονας - Αξιο- 
λογήτρια, Μέλος Ενιαίου Μητρώου Αξιολογητών (ΕΜΑ). 
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5.5η Γνωμοδοτική Επιτροπή (Περιφ. Βορείου Αιγαίου, 
Ηπείρου, Κρήτης) 

Τακτικά Μέλη: 

Πρόεδρος: 

1. Παπανδρέου Χρυσούλα, Δημόσιος Υπάλληλος Υπ. 
Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων - Γενική Διευθύ¬ 
ντρια Διοικητικής Υποστήριξης του Υπουργείου Εργα¬ 
σίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων 

Μέλη: 

2. Τσίλλερ Φωτεινή, Δημόσιος Υπάλληλος Υπ. Εργασίας 
και Κοινωνικών Ασφαλίσεων - Προϊσταμένη Ειδικής Υπη¬ 
ρεσίας Διαχείρισης Κ. Π. «ΕΟυΑΙ» 

3. Χρονόπουλος Χαράλαμπος, Εμπειρογνώμονας - 
Αξιολογητής, Μέλος Ενιαίου Μητρώο Αξιολογητών 
(ΕΜΑ). 

Αναπληρωματικά μέλη: 

Πρόεδρος: 

1. Κουρτέση Αθηνά, Δημόσιος Υπάλληλος ΤΕΕ (ΝΠΔΔ) 
- Προϊσταμένη Μονάδας Δ Ειδικής Υπηρεσίας Συντονι¬ 
σμού και Παρακολούθησης Δράσεων ΕΚΤ. 

Μέλη: 

2. Ευσταθίου Δημήτρης, Δημόσιος Υπάλληλος Υπ. Ερ¬ 
γασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων - Προϊστάμενος τμή¬ 
ματος Διεύθυνσης Αμοιβής Εργασίας του Υπουργείου 
Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων 

3. Σωμάκης Δημήτρης, Εμπειρογνώμονας - Αξιολογη- 
τής, Μέλος Ενιαίου Μητρώου Αξιολογητών (ΕΜΑ). 

6. 6η Γνωμοδοτική Επιτροπή (Περιφ. Θεσσαλίας, Στε¬ 
ρεός Ελλάδας) 

Τακτικά Μέλη: 

Πρόεδρος: 

1. Γραμματικόπουλος Χαράλαμπος, Ιδιωτικός Υπάλλη¬ 
λος της εταιρίας ΜΟΔ ΑΕ, αποσπασμένος στην Ειδική 
Υπηρεσία Συντονισμού και Παρακολούθησης Δράσεων 
ΕΚΤ - Προϊστάμενος Ειδικής Υπηρεσίας Συντονισμού και 
Παρακολούθησης Δράσεων ΕΚΤ 

Μέλη: 

2. Καρύδης Ανδρέας, Δημόσιος Υπάλληλος Υπ. Εργα¬ 
σίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων-Διευθυντής Εποπτείας 
Οργανισμών του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων. 

3. Κοντονάσιου Ελένη, Εμπειρογνώμονας - Αξιολογή- 
τρια Μέλος Ενιαίου Μητρώου Αξιολογητών (ΕΜΑ). 

Αναπληρωματικά μέλη: 

Πρόεδρος: 

1. Κυρούσης Δημήτριος, Δημόσιος Υπάλληλος Υπ. Ερ¬ 
γασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων - Τμηματάρχης της 
Διεύθυνσης Οικονομικού του Υπουργείου Εργασίας και 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων 

Μέλη: 

2. Καρποδίνη Σταματίνα, Ιδιωτική Υπάλληλος της εται¬ 
ρίας ΜΟΔ ΑΕ, αποσπασμένη στην Ειδική Υπηρεσία Δια¬ 
χείρισης του Ε.Π. «Απασχόληση και Επαγγελματική Κα¬ 
τάρτιση» Υπ. Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων - 
Προϊσταμένη Μονάδας Β1 

3. Αναγνωστόπουλος Στέφανος, Εμπειρογνώμονας - 
Αξιολογητής, Μέλος Ενιαίου Μητρώου Αξιολογητών 
(ΕΜΑ). 


7. 7η Γνωμοδοτική Επιτροπή (Περιφ. Πελοποννήσου, 
Δυτικής Ελλάδας, Ιονίων Νήσων) 

Τακτικά Μέλη: 

Πρόεδρος: 

1. Ματσιώτα Παναγιώτα, Δημόσιος Υπάλληλος Υπουρ¬ 
γείου Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων - Γ ενική Δι¬ 
ευθύντρια Απασχόλησης του Υπουργείου Εργασίας και 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων 

Μέλη: 

2. Μπάρλα Μαγδαληνή, Δημόσιος Υπάλληλος Υπουρ¬ 
γείου Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων - Προϊστα- 
μένη Μονάδας Γ της Ειδικής Υπηρεσίας Διαχείρισης Κοι¬ 
νοτικής Πρωτοβουλίας «ΕΟΙΙΑΙ_» 

3. Παπαγιαννόπουλος Γιάννης, Εμπειρογνώμονας - 
Αξιολογητής Μέλος Ενιαίου Μητρώου Αξιολογητών 
(ΕΜΑ). 

Αναπληρωματικά μέλη 

Πρόεδρος: 

1. Ακαντζηλιώτου Μαρία, Δημόσιος Υπάλληλος Υπουρ¬ 
γείου Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων - Προϊστα- 
μένη της Μονάδας Δ της Ειδικής Υπηρεσίας Διαχείρισης 
του Ε.Π. «Απασχόληση και Επαγγελματική Κατάρτιση» 

Μέλη: 

2. Τσόγκα Αναστασία, Δημόσιος Υπάλληλος Ταμείου 
Επικουρικής Ασφάλισης Αρτοποιών (ΝΠΔΔ), αποσπα¬ 
σμένη στην Ειδική Υπηρεσία Εφαρμογής του Υπουργείου 
Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων 

3. Νάκας Παναγιώτης, Εμπειρογνώμονας - Αξιολογη- 
τής, Μέλος Ενιαίου Μητρώου Αξιολογητών (ΕΜΑ). 

2. Έργο των Γνωμοδοτικών Επιτροπών Αξιολόγησης εί¬ 
ναι η εξέταση των κριτηρίων αποκλεισμού τεχνικών προ¬ 
σφορών (προτάσεων και προγραμμάτων κατάρτισης), 
σύμφωνα με το άρθρο 28 του αναλυτικού τεύχους προκή¬ 
ρυξης του διαγωνισμού και κατόπιν, η αξιολόγηση των τε¬ 
χνικών προσφορών των υποψηφίων αναδοχών, οι οποίες 
δεν αποκλείστηκαν κατά το προηγούμενο στάδιο, μετά την 
αξιολόγησή τους από δύο αξιολογητές, σύμφωνα με το άρ¬ 
θρο 29του αναλυτικού τεύχους προκήρυξης. Η μεθοδολο¬ 
γία αξιολόγησης και οτρόπος βαθμολόγησηςτωντεχνικών 
προσφορών για την τεχνική καταλληλότητα κάθε πρότα¬ 
σης και προγράμματος κατάρτισης από τις 3μελείς Γνω- 
μοδοτικές Επιτροπές Αξιολόγησης γίνεται με τη διαδικα¬ 
σία που περιγράφεται στο αναλυτικό τεύχος προκήρυξης. 

3. Το έργο των παραπάνω Γνωμοδοτικών Επιτροπών 
Αξιολόγησης διεκπεραιώθηκε σε ώρες εκτός ωραρίου ερ¬ 
γασίας των υπαλλήλων μελών των επιτροπών, με διάρκεια 
από την 20.12.2001 έως την 5.4.2002 και είναι αμειβόμενο. 

4. Καταργείται από την έκδοσή της η 15651/18.12.2001 
Υπουργική Απόφαση για την «Συγκρότηση 3μελών Γνω¬ 
μοδοτικών Επιτροπών Αξιολόγησης του Ανοικτού Δημό¬ 
σιου Διεθνούς Διαγωνισμού του έργου «Κατάρτιση ανέρ¬ 
γων σε Κέντρα Επαγγελματικής Κατάρτισης» που προκη¬ 
ρύχθηκε με την 15043/21.8.2001 Απόφασητου Υπουργού 
Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων.». 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευτεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα,9 Ιανουάριου 2004 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΔΗΜΗΤΡΗΣΡΕΠΠΑΣ 
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Επανασύσταση και συγκρότηση Τριμελούς Γνωμοδοτι- 
κής Επιτροπής και Διμελών Επιτροπών Ελέγχου Πλη¬ 
ρότητας των Σχεδίων Δράσης του έργου «Παροχή Συ¬ 
νοδευτικών Υποστηρικτικών Υπηρεσιών για την κοινω¬ 
νικών ενσωμάτωση ευπαθών ομάδων του 
πληθυσμού», που εντάσσεται στο Ε.Π. «Απασχόληση 
και Επαγγελματική Κατάρτιση», στο πλαίσιο πρόσκλη¬ 
σης εκδήλωσης ενδιαφέροντος με την 15431/ 
31.10.2001 Απόφαση του Υπουργού Εργασίας και Κοι¬ 
νωνικών Ασφαλίσεων. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Το Ν. 1558/85 Άρθρο 29Α πρώτο εδ. της παρ. 2 «Κυ¬ 
βέρνηση και Κυβερνητικά όργανα»(ΦΕΚ 137/Α/26.7.85), 
όπως συμπληρώθηκε μετο άρθρο 27τουΝ. 2081/92 (ΦΕΚ 
154/Α) και τροποποιήθηκε μετο άρθρο 1 παρ. 2α του Ν. 
2469/97 (ΦΕΚ38/Α 14.3.97). 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 13του Ν. 2150/94 (ΦΕΚ 98 
Α) «Εθνικό Ινστιτούτο Εργασίας και άλλες διατάξεις». 

3. Το Ν. 2860/2000 «Διαχείριση, Παρακολούθηση και 
έλεγχος του Κοινοτικού Πλαισίου Στήριξης και άλλες δια¬ 
τάξεις». (ΦΕΚ 251Α/14.11.2000) και ιδίως το άρθρο 4 αυ¬ 
τού, όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 17 του Ν. 
3193/2003 (ΦΕΚ 266/Α/20.11.2003). 

4. Τις διατάξειςτου Άρθρου 18παρ.3&4του Ν.2224/94 
«Ρύθμιση Θεμάτων Εργασίας, συνδικαλιστικών δικαιωμά¬ 
των κ.λπ.» (ΦΕΚ 112/Α). 

5. Τις διατάξεις του Π.Δ. 368/89 «Οργανισμός Υπουρ¬ 
γείου Εργασίας» (ΦΕΚ 163/Α), όπως τροποποιήθηκε και 
ισχύει. 

6. Το Ν. 2874/2000 «Προώθηση στην απασχόληση και 
άλλες διατάξεις»., άρθρο 3 (ΦΕΚ 286 Α/29.12.2000). 

7. Το Π .Δ. 346/98 (ΦΕΚ230/Α/12.10.1998) «Προσαρμο¬ 
γή της Ελληνικής νομοθεσίας για τις δημόσιες συμβάσεις 
υπηρεσιών προς τις διατάξεις της Οδηγίας 92/50/ΕΟΚ 
του Συμβουλίου της 18ης Ιουλίου 1998», όπως τροποποι¬ 
ήθηκε μετο ΠΔ 18/2000 (ΦΕΚ 15/Α/3.2.2000) κατ’ εφαρ¬ 
μογή της Οδηγίας 97/52 (Ε.Ε.Ε 328/28.11.1997). 

8. Την κοινή υπουργική απόφαση 107900/16.3.2001, 
(ΦΕΚ 599/Β/21.5.2001) περί σύστασης και λειτουργίας 
της Ειδικής Υπηρεσίας Εφαρμογής Συγχρηματοδοτού- 
μενων Ενεργειών από το ΕΚΤ, όπως τροποποιήθηκε με 
την 190619/13.11.2003 ομοία (ΦΕΚ 1700/Β/19.11.2003). 

9. Την 4032/26/7/2001 Απόφαση του Υπουργού Εργα¬ 
σίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, σε αντικατάσταση της 
106543/16.4.1998 και 111531/18.6.1999, που ορίζει το 
«Σύστημα Διαχείρισης του Ενιαίου Μητρώου Αξιολογη- 
τών (Ε.Μ.Α)» του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων 

10. Την 112810/18.6.2002 κοινή Απόφαση Υπουργών 
Οικονομίας και Οικονομικών και Εργασίας και Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων που ορίζει το «Σύστημα Διαχείρισης, Αξιο¬ 
λόγησης, Παρακολούθησης, Αξιολόγησης και Ελέγχου 
Ενεργειών παροχής Συνοδευτικών Υποστηρικτικών Υπη¬ 
ρεσιών συγχρηματοδοτούμενών από το Ευρωπαϊκό Κοι¬ 
νωνικό Ταμείο (ΕΚΤ) στο πλαίσιο του Γ ΚΠΣ (2000 - 
2006)». 

11. Την 642/22.10.2001 Απόφαση της Γενικής Γραμμα- 
τέως Διαχείρισης Κοινοτικών και Άλλων Πόρων του 
Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων σύμ¬ 


φωνα με την οποία εντάσσεται το έργο στο Μέτρο 1 του 
Άξονα 2 στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Απασχόληση και 
Επαγγελματική Κατάρτιση» και τίτλο «Παροχή Συνοδευ¬ 
τικών Υποστηρικτικών Υπηρεσιών για την κοινωνική εν¬ 
σωμάτωση ευπαθών ομάδωντου πληθυσμού», όπως τρο¬ 
ποποιήθηκε και ισχύει. 

12. Την 15431/31.10.2001 απόφαση του Υπουργού Ερ¬ 
γασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων για την Πρόσκληση 
εκδήλωσης ενδιαφέροντος για την υλοποίηση Σχεδίων 
Δράσης του έργου «Παροχή Συνοδευτικών Υποστηρικτι¬ 
κών Υπηρεσιώνγια την κοινωνικών ενσωμάτωση ευπαθών 
ομάδωντου πληθυσμού» στο πλαίσιο του Μέτρου 1 Άξο¬ 
να 2 του Επιχειρησιακού Προγράμματος «Απασχόληση 
και Επαγγελματική Κατάρτιση». 

13. Την 170047/8.2.2002 απόφαση του Υπουργού Ερ¬ 
γασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων για «Τη συγκρότηση 
Τριμελούς Γνωμοδοτικής Επιτροπής Αξιολόγησης και Δι¬ 
μελών Επιτροπών Ελέγχου Πληρότητας των Σχεδίων 
Δράσης παροχής Συνοδευτικών Υποστηρικτικών Υπηρε¬ 
σιών για την Κοινωνική Ενσωμάτωσης Ευπαθών Ομάδων 
του Πληθυσμού που προκηρύχθηκε με την 15431/ 
31.10.2001 απόφαση του Υπουργού Εργασίας και Κοινω¬ 
νικών Ασφαλίσεων», αποφασίζουμε: 

1. Την επανασύσταση και συγκρότηση τριμελούς Γνω¬ 
μοδοτικής Επιτροπής Αξιολόγησης των Σχεδίων Δράσης 
του έργου «Παροχή Συνοδευτικών Υποστηρικτικών Υπη¬ 
ρεσιών για την κοινωνικών ενσωμάτωση ευπαθών ομά¬ 
δωντου πληθυσμού», που εντάσσεται στο Ε.Π. «Απασχό¬ 
ληση και Επαγγελματική Κατάρτιση», στο πλαίσιο πρό¬ 
σκλησης εκδήλωσης ενδιαφέροντος με την 
15431/31.10.2001 Απόφαση του Υπουργού Εργασίας και 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων, αναδρομικά από την συγκρότη¬ 
σή τους την 8.2.2002, η οποία έγινε με την 
170047/8.2.2002 όμοια απόφαση. 

Την επιτροπή αποτελούν οι κάτωθι: 

Τακτικά μέλη: 

Πρόεδρος: 

Ευστρατόγλου Κωνσταντίνος, Ιδιωτικός Υπάλληλος 
ΚΕΠΕ (ΝΠΙΔ), αποσπασμένος στην Ειδική Υπηρεσίας 
Εφαρμογής του Υπ. Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσε¬ 
ων - Προϊστάμενος Ειδικής Υπηρεσίας Εφαρμογής . 

Μέλη: 

1. Αθανασοπούλου Αθηνά, Δημόσιος Υπάλληλος Υπ. 
Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων- Προϊσταμένη Μο¬ 
νάδας Α της Ειδικής Υπηρεσίας Διαχείρισης του Ε.Π. 
«Απασχόληση και Επαγγελματική Κατάρτιση» 

2. Καρέλα Χριστίνα, Εμπειρογνώμονας-Αξιολογήτρια 
Μέλος Ενιαίου Μητρώου Αξιολογητών (ΕΜΑ) του Υπουρ¬ 
γείου Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων 

Αναπληρωματικά μέλη: 

Πρόεδρος: 

Διάφα Ελένη, Δημόσιος Υπάλληλος Υπ. Εργασίας και 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων (Ειδική Υπηρεσία Διαχείρισης 
του Ε.Π. «Απασχόληση και Επαγγελματική Κατάρτιση») 

Μέλη: 

1. Τσόγκα Αναστασία, Δημόσιος Υπάλληλος Ταμείου 
Επικουρικής Ασφάλισης Αρτοποιών (ΝΠΔΔ), αποσπα¬ 
σμένη στην Ειδική Υπηρεσία Εφαρμογής του Υπουργείου 
Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων 

2. Αλεξίου Νικόλαος, Εμπειρογνώμονας-Αξιολογητής, 
Μέλος Ενιαίου Μητρώου Αξιολογητών (ΕΜΑ) του Υπουρ¬ 
γείου Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων 
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Γ ραμματεία: 

Αλεξοπούλου Ευφροσύνη, Ιδιωτική υπάλληλοςτου ΟΑ- 
ΕΔ, αποσπασμένη στην Ειδική Υπηρεσία Εφαρμογής του 
Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων 

Η τριμελής Γνωμοδοτική Επιτροπή Αξιολόγησης, σύμ¬ 
φωνα με την ως άνω υπουργική απόφαση, έχει την ευθύ¬ 
νη να προτείνει προς έγκριση το σύνολο ενός Σχεδίου 
Δράσης ή μέρος αυτού. Επίσης μπορεί να προτείνει τρο¬ 
ποποιήσεις, ή περικοπές, ως προς το συνολικό αριθμό συ¬ 
νεδριών ενός Σχεδίου Δράσης, το συνολικό ύψος του 
προϋπολογισμού και τη σύνθεσή του, ως προς και το 
ύψος των επιμέρους δαπανών του προϋπολογισμού του 
Σχεδίου. 

Η Γνωμοδοτική Επιτροπή καταρτίζει λίστα ανά Περιφέ¬ 
ρεια και Νομό με την τελική κατάταξη όλων των Σχεδίων 
Δράσης που αξιολογούνται κατά τη Γ φάσης αξιολόγη¬ 
σης. 

2. Την επανασύσταση και συγκρότηση διμελών Επιτρο¬ 
πών Ελέγχου Πληρότητας των Σχεδίων Δράσης του έρ¬ 
γου «Παροχή Συνοδευτικών Υποστηρικτικών Υπηρεσιών 
για την κοινωνικών ενσωμάτωση ευπαθών ομάδων του 
πληθυσμού», που εντάσσεται στο Ε.Π. «Απασχόληση και 
Επαγγελματική Κατάρτιση», στο πλαίσιο πρόσκλησης εκ¬ 
δήλωσης ενδιαφέροντος με την 15431/31.10.2001 Από¬ 
φαση του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσε¬ 
ων, αναδρομικά από την συγκρότησή τους την 8.2.2002, 
η οποία έγινε με την 170047/8.2.2002 όμοια απόφαση. 

Μέλη των Διμελών Επιτροπών ορίζονται οι κάτωθι: 

Πρώτη Επιτροπή 

1. Πιπεργιά Αθανασία, Ιδιωτική Υπάλληλος της εταιρίας 
ΠΑΕΠ ΑΕ, αποσπασμένη στην Ειδική Υπηρεσίας Εφαρμο¬ 
γής του Υπ. Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων 

2. Λαζάρου Αλέκα, Ιδιωτική υπάλληλος ΟΑΕΔ, αποσπα¬ 
σμένη στην Ειδική Υπηρεσίας Εφαρμογής του Υπ. Εργα¬ 
σίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων 

Δεύτερη Επιτροπή 

1. Ανθοπούλου Ουρανία, Δημόσιος Υπάλληλος του Υπ. 
Εργασίας και Κοινωνικών ΑΣφαλίσεων (Ειδική Υπηρεσία 
Διαχείρισης Ε.Π.) 

2. Όλγα Ιντζέ, Ειδικός Συνεργάτης - Σύμβουλος Γ ενικής 
Γραμματείας Διαχείρισης Κοινοτικών και άλλων Πόρων. 

Οι Επιτροπές Ελέγχου και Πληρότητας, σύμφωνα με 
την ως άνω Υπουργική απόφαση, έχουντην ευθύνη ανοίγ¬ 
ματος των προσφορών, ελέγχου πληρότηταςτων νομιμο¬ 
ποιητικών δικαιολογητικών, καθώς και του ελέγχου επιλε- 
ξιμότητας, ως προς την τήρηση των όρων της προκήρυ¬ 
ξης. Σε δεύτερη φάση θα ελεγχθούν τα στοιχεία του 
Πληροφοριακού Δελτίου του Σχεδίου Δράσης σε συνάρ¬ 
τηση με τους όρους της Προκήρυξης καθώς και οι επιμέ¬ 
ρους ενότητες του σχεδίου Δράσης. 

2. Το έργο της παραπάνω Γνωμοδοτικής Επιτροπής 
Αξιολόγησης και των Διμελών Επιτροπών Ελέγχου Πλη¬ 
ρότητας διεκπεραιώθηκε σε ώρες εκτός ωραρίου εργα¬ 
σίας των υπαλλήλων μελών των επιτροπών, με διάρκεια 
από την 10.2002.2002 έως την 31.04.2002.2002 και είναι 
αμειβόμενο. 

3. Καταργείται από την έκδοσή της η 170047/8.2.2002 
απόφαση του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών Ασφα¬ 
λίσεων για «Τη συγκρότηση Τριμελούς Γνωμοδοτικής 
Επιτροπής Αξιολόγησης και Διμελών Επιτροπών Ελέγχου 
Πληρότητας των Σχεδίων Δράσης παροχής Συνοδευτι¬ 
κών Υποστηρικτικών Υπηρεσιών για την Κοινωνική Ενσω¬ 
μάτωσης Ευπαθών Ομάδων του Πληθυσμού που προκη¬ 


ρύχθηκε με την 15431/31.10.2001 απόφαση του Υπουρ¬ 
γού Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων». 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευτεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα,9 Ιανουάριου 2004 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΔΗΜΗΤΡΗΣ ΡΕΠΓΙΑΣ 
-Φ- 

Αριθ. 192993 (9) 

1. Σύσταση και συγκρότηση 3μελούς Γνωμοδοτικής Επι¬ 
τροπής Αξιολόγησης του Ανοικτού Δημόσιου Διε¬ 
θνούς Διαγωνισμού του έργου «ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ ΕΚ¬ 
ΜΑΘΗΣΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΓΛΩΣΣΑΣ ΣΕ ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΜΕ¬ 
ΝΑ ΚΕΝΤΡΑ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ (ΚΕΚ), 
ΓΙΑ ΑΝΕΡΓΟΥΣ ΠΑΛΙΝΝΟΣΤΟΥΝΤΕΣ - ΜΕΤΑΝΑΣΤΕΣ 
- ΠΡΟΣΦΥΓΕΣ ΚΑΙ ΑΝΕΡΓΟΥΣ ΓΙΑ ΤΟΥΣ ΟΠΟΙΟΥΣ Η 
ΑΝΕΠΑΡΚΗΣ ΓΝΩΣΗ ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΓΛΩΣΣΑΣ ΛΕΙ¬ 
ΤΟΥΡΓΕΙ ΑΝΑΣΤΑΛΤΙΚΑ ΣΤΗΝ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΤΟΥΣ 
ΕΝΣΩΜΑΤΩΣΗ» που προκηρύχθηκε με την 188458/ 
10.10.2003 Απόφαση του Υπουργού Εργασίας και Κοι¬ 
νωνικών Ασφαλίσεων και εντάσσεται στο Ε.Π. «Απα¬ 
σχόληση και Επαγγελματική Κατάρτιση». 2. Σύσταση 
και συγκρότηση Ομάδας Εργασίας για την υποστήρι¬ 
ξη και τον συντονισμό των διαδικασιών τεχνικής αξιο¬ 
λόγησης του ανωτέρω αναφερόμενου έργου. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Το Ν. 1558/85 Άρθρο 29Α πρώτο εδ. της παρ. 2 «Κυ¬ 
βέρνηση και Κυβερνητικά όργανα»(ΦΕΚ 137/Α/26.7.85), 
όπως συμπληρώθηκε μετο άρθρο 27του Ν. 2081/92 (ΦΕΚ 
154/Α) και τροποποιήθηκε μετο άρθρο 1 παρ. 2α του Ν. 
2469/97 (ΦΕΚ38/Α 14.3.97). 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 13του Ν. 2150/94 (ΦΕΚ 98 
Α) «Εθνικό Ινστιτούτο Εργασίας και άλλες διατάξεις». 

3. Το Ν. 2860/2000 «Διαχείριση, Παρακολούθηση και 
έλεγχος του Κοινοτικού Πλαισίου Στήριξης και άλλες δια¬ 
τάξεις». (ΦΕΚ 251Α/14.11.2000) και ιδίως το άρθρο 4 αυ¬ 
τού, όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 17 του Ν. 
3193/2003 (ΦΕΚ 266/Α/20.11.2003). 

4. Τις διατάξεις του Άρθρου 18 παρ.3 & 4 του Ν. 2224/94 
«Ρύθμιση Θεμάτων Εργασίας, συνδικαλιστικών δικαιωμά¬ 
των κ.λπ.» (ΦΕΚ 112/Α). 

5. Τις διατάξεις του Π.Δ. 368/89 «Οργανισμός Υπουρ¬ 
γείου Εργασίας» (ΦΕΚ 163/Α), όπως τροποποιήθηκε και 
ισχύει. 

6. Το Ν. 2874/2000 «Προώθηση στην απασχόληση και 
άλλες διατάξεις»., άρθρο 3 (ΦΕΚ 286 Α/29.12.2000). 

7. Το Π.Δ. 346/98 (ΦΕΚ 230/Α/12.10.1998) «Προσαρμο¬ 
γή της Ελληνικής νομοθεσίας γιατις δημόσιες συμβάσεις 
υπηρεσιών προς τις διατάξεις της Οδηγίας 92/50/ΕΟΚ 
του Συμβουλίου της 18ης Ιουλίου 1998», όπως τροποποι¬ 
ήθηκε μετο ΠΔ 18/2000 (ΦΕΚ 15/Α/3.2.2000) κατ’ εφαρ¬ 
μογή της Οδηγίας 97/52 (Ε.Ε.Ε 328/28.11.1997). 

8. Την κοινή υπουργική απόφαση 107900/16.3.2001 
(ΦΕΚ 599/Β/21.5.2001) περί σύστασης και λειτουργίας 
της Ειδικής Υπηρεσίας Εφαρμογής Συγχρηματοδοτού- 
μενων Ενεργειών από το ΕΚΤ, όπως τροποποιήθηκε με 
την 190619/13.11.2003 ομοία (ΦΕΚ 1700/Β/19.11.2003). 

9. Την 4032/26/7/2001 Απόφαση του Υπουργού Εργα- 
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σίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, σε αντικατάσταση της 
106543/16.4.1998 και 111531/18.6.1999, που ορίζει το 
«Σύστημα Διαχείρισης του Ενιαίου Μητρώου Αξιολογη- 
τών (Ε.Μ.Α)» του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων. 

10. Την 112809/18.6.2002 κοινή Απόφαση Υπουργών 
Οικονομίας και Οικονομικών και Εργασίας και Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων που ορίζει το «Ενιαίο Σύστημα Διαχείρισης, 
Αξιολόγησης, Παρακολούθησης και Ελέγχου των ενερ¬ 
γειών Επαγγελματικής Κατάρτισης, συγχρηματοδοτού- 
μενων από το ΕΚΤ στο πλαίσιο του Γ ΚΠΣ, (2000 - 2006) 
για άλατα Επιχειρησιακά Προγράμματα που εμπεριέχουν 
δράσεις Κατάρτισης». 

11. Την υπ’αριθμ. 103697/6.6.2003 απόφαση του Γ ενικού 
Γραμματέα Διαχείρισης Κοινοτικών και Άλλων Πόρων του 
Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, σύμ¬ 
φωνα με την οποία εντάσσεται το έργο «Προγράμματα εκ¬ 
μάθησης ελληνικής γλώσσας σε πιστοποιημένα Κέντρα 
Επαγγελματικής Κατάρτισης (ΚΕΚ), για άνεργους παλιν- 
νοστούντες- μετανάστες- πρόσφυγες και άνεργους για 
τους οποίους η ανεπαρκής γνώση της ελληνικής γλώσσας 
λειτουργεί ανασταλτικά στην κοινωνική τους ενσωμάτω¬ 
ση» στο Μέτρο 1 του Άξονα 2 του Επιχειρησιακού Προ¬ 
γράμματος «Απασχόληση και Επαγγελματική Κατάρτιση». 

12. Την 188458/10.10.2003 απόφαση του Υπουργού Ερ¬ 
γασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων για την Προκήρυξη 
Ανοικτού Δημόσιου Διεθνούς Διαγωνισμού με κλειστές 
προσφορές και κριτήριο επιλογής τη συμφερότερη προ¬ 
σφορά, για την επιλογή Αναδοχών του έργου «ΠΡΟΓΡΑΜ¬ 
ΜΑΤΑ ΕΚΜΑΘΗΣΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΓΛΩΣΣΑΣ ΣΕ ΠΙΣΤΟΠΟΙ¬ 
ΗΜΕΝΑ ΚΕΝΤΡΑ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ (ΚΕΚ), 
ΓΙΑ ΑΝΕΡΓΟΥΣ ΠΑΛΙΝΝΟΣΤΟΥΝΤΕΣ - ΜΕΤΑΝΑΣΤΕΣ - 
ΠΡΟΣΦΥΓΕΣ ΚΑΙ ΑΝΕΡΓΟΥΣ ΓΙΑ ΤΟΥΣ ΟΠΟΙΟΥΣ Η ΑΝΕ¬ 
ΠΑΡΚΗΣ ΓΝΩΣΗ ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΓΛΩΣΣΑΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΕΙ 
ΑΝΑΣΤΑΛΤΙΚΑ ΣΤΗΝ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΤΟΥΣ ΕΝΣΩΜΑΤΩΣΗ», 
στο πλαίσιο του Επιχειρησιακού Προγράμματος «Απασχό¬ 
ληση και Επαγγελματική Κατάρτιση», αποφασίζουμε: 

1. Τη σύσταση και συγκρότηση 3μελούς Γνωμοδοτικής 
Επιτροπής Αξιολόγησης του Ανοικτού Δημόσιου Διεθνούς 
Διαγωνισμού του έργου «Προγράμματα εκμάθησης ελληνι¬ 
κής γλώσσας σε πιστοποιημένα Κέντρα Επαγγελματικής 
Κατάρτισης (ΚΕΚ), για άνεργους παλιννοστούντες- μετανά¬ 
στες- πρόσφυγες και άνεργους για τους οποίους η ανε¬ 
παρκής γνώση της ελληνικής γλώσσας λειτουργεί ανα¬ 
σταλτικά στην κοινωνική τους ενσωμάτωση» που προκηρύ¬ 
χθηκε με την 188458/10.10.2003 Απόφαση του Υπουργού 
Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων και εντάσσεται στο 
Ε.Π. «Απασχόληση και Επαγγελματική Κατάρτιση». 

Η 3μελής Γνωμοδοτική Επιτροπή Αξιολόγησης συγκρο¬ 
τείται ως εξής: 

Πρόεδρος: 

Ευστρατόγλου Κών/νος, Ιδιωτικός Υπάλληλος ΚΕΠΕ 
(ΝΠΙΔ), αποσπασμένος στην Ειδική Υπηρεσία Εφαρμο- 
γήςτου Υπ. Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων - Προϊ¬ 
στάμενος Ειδικής Υπηρεσίας Εφαρμογής. 


Μέλη: 

1. Ψαλλίδας Δημήτριος, Ιδιωτικός Υπάλληλος της εται¬ 
ρίας ΜΟΔ ΑΕ, αποσπασμένος στην Ειδική Υπηρεσία Εφαρ¬ 
μογής του Υπ. Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων 

2. Παπαϊωάννου Ιωάννης, Εμπειρογνώμονας - Αξιολο- 
γητής, Μέλος Ενιαίου Μητρώου Αξιολογητών (ΕΜΑ). 

Γραμμ. Στήριξη: 

Ζερβουδάκη 'Ελενα, Δημόσιος Υπάλληλος ΙΚΑ 

Έργο της Γνωμοδοτικής Επιτροπής Αξιολόγησης είναι 
η αξιολόγηση των τεχνικών προσφορών των υποψηφίων 
αναδοχών, οι οποίες δεν αποκλείστηκαν κατά το στάδιο 
της εξέτασης των κριτηρίων αποκλεισμού από την Επι¬ 
τροπή Διενέργειας/Αξιολόγησης, μετά την αξιολόγησή 
τους από δύο αξιολογητές, σύμφωνα με το άρθρο 11 ΒIII 
καιΝ/του αναλυτικού τεύχους προκήρυξης. Η μεθοδολο¬ 
γία αξιολόγησης και ο τρόπος βαθμολόγησης των τεχνι¬ 
κών προσφορών για την τεχνική καταλληλότητα των προ¬ 
γραμμάτων προκατάρτισης από την 3μελή Γνωμοδοτική 
Επιτροπή Αξιολόγησης γίνεται με τη διαδικασία που περι- 
γράφεται στο άρθρο 11 Β Vτου αναλυτικού τεύχους προ¬ 
κήρυξης. 

2. Τη σύσταση και τη συγκρότηση 3μελούς Ομάδας Ερ¬ 
γασίας, η οποία είναι αρμόδια για τον συντονισμό και την 
υποστήριξη των διαδικασιών τεχνικής αξιολόγησης του 
έργου «Προγράμματα εκμάθησης ελληνικής γλώσσας σε 
πιστοποιημένα Κέντρα Επαγγελματικής Κατάρτισης 
(ΚΕΚ), για άνεργους παλιννοστούντες- μετανάστες- πρό¬ 
σφυγες και άνεργους για τους οποίους η ανεπαρκής γνώ¬ 
ση της ελληνικής γλώσσας λειτουργεί ανασταλτικά στην 
κοινωνική τους ενσωμάτωση», που προκηρύχθηκε με την 
188458/10.10.2003 Απόφαση του Υπουργού Εργασίας 
και Κοινωνικών Ασφαλίσεων 

Η 3μελής Ομάδα Εργασίας αποτελείται από τους: 

Παπαδοπούλου Ρένα, Ιδιωτική Υπάλληλο της εταιρίας 
ΠΑΕΠ ΑΕ., αποσπασμένη στην Ειδική Υπηρεσία Εφαρμο¬ 
γής του Υπ. Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων. 

Ψαλλίδα Δημήτριο, Ιδιωτικό Υπάλληλο της εταιρίας 
ΜΟΔ ΑΕ., αποσπασμένο στην Ειδική Υπηρεσία Εφαρμο¬ 
γής του Υπ. Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων. 

Χαλκιά Γιάννη, Ιδιωτικό Υπάλληλος της εταιρίας ΜΟΔ 
ΑΕ, αποσπασμένο στην Ειδική Υπηρεσία Συντονισμού και 
Παρακολούθησης Δράσεων ΕΚΤ του Υπ. Εργασίας και 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων. 

3. Το έργο της παραπάνω Γνωμοδοτικής Επιτροπής 
Αξιολόγησης καθώς και της Ομάδας Εργασίας θα διεκπε- 
ραιωθεί σε ώρες εκτός ωραρίου εργασίας των υπαλλή¬ 
λων μελών της Επιτροπής και της ομάδας, με διάρκεια 
απάτην 23.12.2003 έως την 10.2.2004, έως σαράντα (40) 
συνεδριάσεις και είναι αμειβόμενο. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευτεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 22 Δεκεμβρίου 2003 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΔΗΜΗΤΡΗΣ ΡΕΓΙΠΑΣ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


ΚΑΠΟΔΙΣΤΡΙΟΥ 34 * * ΑΘΗΝΑ 104 32 * ΤΕΙ.ΕΧ 223211 ΥΡΕΤ ΘΡ * ΡΑΧ 210 52 21 004 

ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ: Ριίΐρ: νννννν. βί.9 γ - β-ητίθϊΙ : \λ/θ5ιπη51θγ @ βΐ· 9 Γ 


Πληροφορίες Α.Ε. - Ε.Π.Ε. και λοιπών Φ.Ε.Κ.: 210 527 9000-4 
Φωτοαντίγραφα παλαιών ΦΕΚ - ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΗ - ΜΑΡΝΗ 8 - Τηλ. (210)8220885 - 8222924 
Δωρεάν διάθεση τεύχους Προκηρύξεων ΑΣΕΠ αποκλειστικά από Μάρνη 8 


ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΑ ΓΡΑΦΕΙΑ ΠΩΛΗΣΗΣ Φ.Ε.Κ. 


ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗ - Βασ. Όλγας 227 
ΠΕΙΡΑΙΑΣ - Ευριπίδου 63 
ΠΑΤΡΑ -Κορίνθου 327 

ΙΩΑΝΝΙΝΑ -Διοικητήριο 
ΚΟΜΟΤΗΝΗ - Δημοκρατίας 1 


(2310) 423 956 
(210) 413 5228 
(2610) 638 109 
(2610) 638 110 
(26510) 87215 
(25310) 22 858 


ΛΑΡΙΣΑ - Διοικητήριο 
ΚΕΡΚΥΡΑ -Σαμαρά 13 

ΗΡΑΚΛΕΙΟ - Πλ. Ελευθερίας 1 
ΛΕΣΒΟΣ - Πλ.Κωνσταντινουπόλεως 


(2410) 597449 
(26610) 89127 
(26610) 89105 
(2810) 396 409 
(22510) 46 888 
(22510) 47 533 


ΤΙΜΗ ΠΩΛΗΣΗΣ ΦΥΛΛΩΝ ΕΦΗΜΕΡΙΔΟΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Σε έντυπη μορφή: 

• Για τα ΦΕΚ από 1 μέχρι 1 6 σελίδες σε 1 θιιιό, προσαυξανόμενη κατά 0,20 βυτο για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή μέρος αυτού. 

• Για τα φωτοαντίγραφα ΦΕΚ σε 0,15 θυτο ανά σελίδα. 

Σε μορφή Οϋ: 


Τεύχος 


Περίοδος 


Ευπο 


Τεύχος 


Περίοδος ΕυΠΟ 


Α' 

Ετήσιο 

150 

Α 

3μηνιαίο 

40 

Α' 

Μηνιαίο 

15 

Β’ 

Ετήσιο 

300 

Β' 

3μηνιαίο 

80 

Β' 

Μηνιαίο 

30 

Γ 

Ετήσιο 

50 

Δ' 

Ετήσιο 

220 

Δ' 

3μηνιαι'ο 

60 


Αναπτυξιακών Πράξεων Ετήσιο 50 

Ν.Π.Δ.Δ. Ετήσιο 50 

Παράρτημα Ετήσιο 50 

Εμπορικής και Βιομηχανικής Ιδιοκτησίας Ετήσιο 100 

Ανωτάτου Ειδικού Δικαστηρίου Ετήσιο 5 

Διακηρύξεων Δημοσίων Συμβάσεων Ετήσιο 200 

Διακηρύξεων Δημοσίων Συμβάσεων Εβδομαδιαίο 5 

Α.Ε. & Ε.Π.Ε Μηνιαίο 100 


Η τιμή πώλησης μεμονωμένων Φ.Ε.Κ. ειδικού ενδιαφέροντος σε μορφή οά-Γοτη και μέχρι 100 σελίδες σε 5 θυτο προσαυξανόμενη 
κατά 1 θυΐΌ ανά 50 σελίδες. 

Η τιμή πώλησης σε μορφή οά- γογπ δημοσιευμάτων μιας εταιρείας στο τεύχος Α.Ε. και Ε.Π.Ε. σε 5 θυτο ανά έτος. 

Τα παραπάνω οά-Γοπι διατίθονται ύστερα από σχετική παραγγελία και αφορούν Φ.Ε.Κ. που έχουν δημοσιευτεί μετά από το έτος1994. 

ΠΑΡΑΓΓΕΛΙΑ ΚΑΙ ΑΠΟΣΤΟΛΗ Φ.Ε.Κ. : τηλεφωνικά : 210-9472555 , ίαχ :210-9472556 ϊπΙθγπθΙ : ΜΙΙρ://νννννν.θί. 9 Γ. 


ΕΤΗΣΙΕΣ ΣΥΝΔΡΟΜΕΣ Φ.Ε.Κ. 


Σε έντυπη μορφή 


Από το ΙηΙβΓΠβΙ 


225 € 

190 € 

320 € 

225 € 

65 € 

ΔΩΡΕΑΝ 

320 € 

160 € 

160 € 

95 € 

65 € 

ΔΩΡΕΑΝ 

33 € 

ΔΩΡΕΑΝ 

65 € 

33 € 

10 € 

ΔΩΡΕΑΝ 

2.250 € 

645 € 

225 € 

95 € 

- 

450 € 


Α' (Νόμοι, Π.Δ., Συμβάσεις κτλ.) 

Β' (Υπουργικές αποφάσεις κτλ.) 

Γ' (Διορισμοί, απολύσεις κτλ. Δημ. Υπαλλήλων) 

Δ' (Απαλλοτριώσεις, πολεοδομία κτλ.) 

Αναπτυξιακών Πράξεων και Συμβάσεων (Τ.Α.Π.Σ.) 

Ν.Π.Δ.Δ. (Διορισμοί κτλ. προσωπικού Ν.Π.Δ.Δ.) 

Παράρτημα (Προκηρύξεις θέσεων ΔΕΠ κτλ.) 

Δελτίο Εμπορικής και Βιομ/κής Ιδιοκτησίας (Δ.Ε.Β.Ι.) 

Ανωτάτου Ειδικού Δικαστηρίου (Α.Ε.Δ.) 

Ανωνύμων Εταιρειών & Ε.Π.Ε. 

Διακηρύξεων Δημοσίων Συμβάσεων (Δ.Δ.Σ.) 

Πρώτο (Α'), Δεύτερο (Β') και Τέταρτο (Δ') 

Για την παροχή δικαιώματος ηλεκτρονικής πρόσβασης σε Φ.Ε.Κ. προηγούμενων ετών, η τιμή προσαυξάνεται πέραν του ποσού της 
ετήσιας συνδρομής έτους 2004, κατά 25 θυτο ανά έτος παλαιότητας και ανά τεύχος 


1 Οι συνδρομές του εσωτερικού προπληρώνονται στις ΔΟΥ (το ποσό συνδρομής καταβάλλεται στον κωδικό αριθμό εσόδων ΚΑΕ 2531 
και το ποσό υπέρ ΤΑΠ ΕΤ (5% του ποσού της συνδρομής) στον κωδικό αριθμό εσόδων ΚΑΕ 3512) ,Το πρωτότυπο αποδεικτικό είσπραξης 
(διπλότυπο) θα πρέπει να αποστέλλεται ή να κατατίθεται στην αρμόδια Υπηρεσία του Εθνικού Τυπογραφείου. 

1 Η πληρωμή του υπέρ ΤΑΠΕΤ ποσοστού που αντιστοιχεί σε συνδρομές, εισπράττεται και από τις ΔΟΥ. 

1 Οι συνδρομητές του εξωτερικού έχουν τη δυνατότητα λήψης των δημοσιευμάτων μέσω ίπίΘΓΠΘΐ, με την καταβολή των αντίστοιχων 
ποσών συνδρομής καιΤΑΠΕΤ. 

1 Οι Νομαρχιακές Αυτοδιοικήσεις, οι Δήμοι, οι Κοινότητες ως και οι επιχειρήσεις αυτών πληρώνουν το μισό χρηματικό ποσό της 
συνδρομής και ολόκληρο το ποσό υπέρ του ΤΑΠΕΤ. 

" Η συνδρομή ισχύει για ένα ημερολογιακό έτος. Δεν εγγράφονται συνδρομητές για μικρότερο χρονικό διάστημα. 

1 Η εγγραφή ή ανανέωση της συνδρομής πραγματοποιείται το αργότερο μέχρι την 3 Ιην Δεκεμβρίου κάθε έτους. 

* Αντίγραφα διπλοτύπων, ταχυδρομικές επιταγές και χρηματικά γραμμάτια δεν γίνονται δεκτά. 


Οι υπηρεσίες εξυπηρέτησης των πολιτών λειτουργούν καθημερινά από 08.00' έως 13.00' 


ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


































